Sage Summit 2015'i Ucboyutlu tasarim
takip ettik diinyayi degistirecek
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* Teklif, 24 ay taahhiitli Platinum Paket igin gegerlidir.

Kampanya 29.06.2015 - 31.12.2015 arasinda gegerli olup stoklarla sinirlidir. Turkcell'in T serisi diger telefonlarinin 6zellikleri baz alinmistir. Tarifeye ek ayda 15 TL teklifi, Platinum Paket'e yonelik 24 ay taahhtlii cihaz teklifleri igin gegerlidir. Kampanyada sunulan cihaz icin “Limit Puan Uygulamasi” bulunmakta olup limit puaniniz TCKN ile adiniza kayitli tim hatlardaki kullanim ve 6deme
aliskanliklariniz degerlendirilerek belirlenir. Segtiginiz cihaz tekliflerine sahip olmak icin limit puaninizin, kampanya kapsaminda sunulan Turkcell T60 icin 800 olmasi gerekmektedir. Limit puaninizin yeterli olmamasi halinde, banka kredisiyle 5deme ya da “kredi kayit skoru” sorgulama yontemlerinden yararlanmak icin Turkcell iletisim Merkezleri'ne basvurabilirsiniz. Kampanya

taahhidiine uyulmamasi halinde s6z konusu aykiriligin gerceklestirildidi tarihten itibaren taahhiit siresi bitimine kadar 6denmesi gereken, vergiler dahil kalan cihaz taksitleri toplami, takip eden fatura doneminde mobil hizmet faturasina bir kerede yansitilir. Ayrica taahhiide aykirilik tarihine kadar kampanya kapsaminda Turkcell tarafindan saglanan indirimlerin/tcretsiz faydalarin
bedelleri toplami ile kampanya iptal edilmeseydi taahhiit siiresi sonuna kadar verilecek bedelin tahsil edilmemis kisminin toplami hesaplanir, misteri lehine olan tutar esas alinarak, s6z konusu tarihi takip eden fatura doneminde mobil hizmet faturasina bir kerede yansitilir. Turkcell'in kampanya tarih ve sartlarinda degisiklik yapma hakki saklidir.
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Sage Summit 2015'te Teknolojide yol arkadasiniz: Bu-
teknoloji sovu lutistan Burcin Aygiin

27-30 Temmuz tarihleri arasinda Farkli dreticilerin bulutla ilgilihizmnet  Melih Celik

New Orleans'ta gerceklesen Sage  ve cdzUmlerini satma hedefiyle Tolga Cem Kugukyiimaz
Summit 2015, birbirinden renkli yola cikan Bulutistan, bu hedefine Grafik Tasarim ve Uygulama
etkinliklere de sahne oldu. dogru emin adimlarla ilerliyor. Dursun Cavus
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Dogum gunun kutlu olsun

Techinside

Dergimizin elinizde tuttugunuz 13. sayisi aslinda dogum
gunumuzu de simgeliyor. Evet, Techinside 2. yasina merhaba dedi.

ortaya cikti Techlinside fikri. Aslinda
benim, Ahmet Usta ve Hakki
Alkan'in aklinda olan fikir ortak
bir havuzda hayat buldu demek
daha dogru olacaktir.

ilk olarak InfoTurk olan ismi-
mizi Techinside markasiyla degistirdik. Web
sitemizi actigimizda doért ay gibi kisa bir st-
rede Turkiye'deki tim kurumsal yayinlar ara-
sinda siyrilip ilk siraya yikselmis, prestijli ve
para kazanan bir yayin haline gelmistik. Siteyi
Techinside dergimiz takip etti. Markalasma
stirecinde M.Serdar Kuzuloglu, Ahmet Usta
gibi 6nemliisimler yerlerini Melih Celik gibi
baska 6nemliisimlere biraksa da Techlnside
biyimeye devam etti ve bugtin geldigi nok-
taya eristi.

Peki nasil oldu da oldu? Baskin markanin
bile hizla kan kaybettigi, basili yayincilik 61di
denen bir sektérde Techinside nasil basaril
oldu? Cevap aslinda cok basit. Melez haber-
cilik yapisi yani onlineda yayinlanan video
haberlerin basili dergiye de yansimasi, oku-
yuculardan gelen taleplerin dosya konularina
aktarilmasi ve sikici uzun yazilar yerine Kitap,

B undan tam 21 ay 6nce Las Vegas CES sirasinda

Restoran sayfasiyla birlikte hap gibi okunabilen
sektorel yazilar basariyi getirdi.
Peki yetti mi? Tabii ki hayir. Techlnside'in
marka olarak gidecek daha cok yolu var. Bu si-
recte kaptanlar ya da tayfalar yine degisecektir.
Ancak Techlnside'a verdigimiz ruh devam et-
tirildigi sirece basari da strdurulebilir bir stirec
olmaya devam edecektir.
Bu sayida neler var konusuna gelecek olur-
sak KOBI'ler tarafinda yiikselen trend olan ERP
bashgini dosya sayfalarimizdan okuyabilirsiniz.
Dergimizin eski yayin yénetmeni arkadasim
Ahmet Usta bizi kirmadi ve bu 6zel sayimiz icin
nefis bir yazi kaleme aldi bu yaziyi da yine G6-
risinside sayfalarimizdan okumaniz mimkin.
Bunlar disinda yine ilginizi cekecegini
disiindiigimiz bircok farkli konu da
yine Techlinside'in 13. sayisinin sayfa-
lari arasindaki yerini aldi.

iceriklerimizi begeniyle takip ede-
ceginizi umuyor, her tirli elestiri ve
talebinizi de bizzat banailete-

bileceginizin altini bir kez daha

' ciziyor ve tekrarliyorum. lyi ki
dogdun, dogum guinuin kutlu
olsun Techlnside...
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Sage Summit 2015'te teknoloji sovu

27-30 Temmuz tarihleri arasinda New Orleans'ta gerceklesen Sage Summit 2015,
birbirinden renkli etkinliklere de sahne oldu.

age Summit 2015'e diinyanin dort
S bir yanindan gelen 8 binin lzerin-

de ziyaretci katildi. Sage Summit
2015, 40'in lizerinde Ulkeden katimcinin
yer aldidi cok biyik bir global konferans
olarak kayitlara gecti. Etkinligin ana he-
defi katihmci kiigtk ve orta 6lcekli blylik
isletmelere is dinyasinin liderleriniizle-
me ve bunlardan ilham alma firsati sagla-
yabilme firsati yaratmak oldu. Etkinligin
acilis konusmasinda General Colin
Powell ve Uinll yazar Deepak Chopra ka-
tiimcilarla bulustu.

Sage Summit 2015 sirasinda sohbet
etme sansi buldugumuz Sage CEO’su
Stephen Kelly, “Turkiye'den gelen ga-
zeteci dostlarimizi, misterilerimizi tim
kalbimle selamliyorum. Sizleri cok he-
yecanli bir etkinlik olan Sage Summit'te
gbérmekten blytk mutluluk duyuyoruz.
Sage Summit 6zellikle KOBI'ler igin gok
6nemli bir etkinlik. Su an burada diin-

Sage CEO'su Stephen Kelly

yanin dért bir yanindan gelen 8 binin
Uzerinde ziyaretci var. MUsterilerimiz, is
ortaklarimiz, muhasebeciler, gazeteciler
var. 40'in tizerinde Ulkeden katilimcinin
yer aldigi cok buytk bir kiiresel konfe-
rans. Buraya katilan kiiclik ve orta dlcekli
buyuk isletmelere is diinyasinin liderlerini
izleme ve bunlardan ilham alma firsati
sagliyoruz. Orneginilk giin General Colin
Powell ve Deepak Chopra vardi. Ayrica
islerinizi bagaril bir sekilde yuritme,
muhasebecilik gibi &nemli konularin ele
alindigr konugmalarin yaninda yeni triin
lansmanimizi da gerceklestirdik. Ayrica
katilanlar burada birbirleriyle gériisme,
fikir aligverisinde bulunma firsatini yaka-
ladi” dedi.

KOBI'ler 6n planda

Bu etkinlige katilan KOBI'lerin ekonomi
acisindan cok 6nemli sirketler oldugunu
ve ekonomiye gti¢ verdiklerini ifade eden
Kelly, “Turkiye'de yeniis imkanlarinin
buyuk kismini KOBI'ler sagliyor. ABD

icin rakam vermek gerekirse gectigimiz
bes yilicerisinde 12 milyon kigiye yeni is
imkani saglandi. Bu is imkanlarinin yiz-
de 66'sini KOBI'ler yaratti. Turkiye'deki
kiciik ve orta dlcekli sirketlere yarattik-
lari bu is imkanindan dolay kendilerine
tesekkir ediyorum. Sage Summit'te
vermek istedigim en dnemli mesaj su, biz
Sage olarak sizler icin buradayiz” seklin-
de goris belirtti.

Colin Powell ve Deepak Chopraile ayni
sahnede oturmak ve onlarla konugmanin
kendisi icin blyuk bir onur oldugunu da
belirten Stephen Kelly, “Bence zamani-
mizin en 6nemli liderlerinden ikisi Colin
Powell ve Deepak Chopra. Colin Powell
hem askeri acidan, hem insani yardim-
lar acisindan ¢ok buyuk bir lider. Hem
New York'ta hem de diinyada cocuklara
yardim icin vakif kurdu ve bu yonde calis-
malarina devam ediyor. Panelden sonra
bircok kisi benim yanima gelerek simdiye
kadar en ¢ok ilham aldiklari en etkileyici
panel oldugunu séylediler. Colin Powell'in
performansi mithisti. Deepak Chopra
cok ilham vericiydi. Kisacasi verilen me-
sajlar cok zekiceydi” seklinde konustu.

Kendilerini blyk bir teknoloji sirketi
olarak tanimladiklarini belirten Kelly, s6z-
lerini su sekilde bitirdi:

"Teknolojiyi seviyoruz. Teknolojiyi

#FatihSari/New Orleans

KOB/'lerle bir araya getiriyoruz. Béylece
ortaya bir sihir cikiyor. Din bizim icin cok
6nemli olan yeni Grlnlerimizi duyurduk.
Sage 100C, 300C ve Sage Live'i duyur-
duk. Sage Live KOBI diinyasinin yeniden
sekillenmesini saglayacak devrimsel bir
Uran. Her sey sosyal medya, mobil, veri
ve bulutlailgili. Ozellikle genc isletme
sahipleri sirketlerinin kontroltni mobil
cihazlarla alarak bunlar Gzerinden sir-
ketlerini yonetebilecekler. Tum gelirleri,
giderleri acikcasi her seyi mobil cihazlari
Uzerinden gorup kontrol edebilecekler.
Tum kontrol mobil cihazlar Gizerinden
kendilerinde olacak.

Sage Avrupa

x' ¥ Kurumsal Pazarlar Satis
ve Pazarlama Direktorii
Christophe Vanackeére

Turkiye'de
cok hizli basgladik

Sage'in 18 Mayis'ta istanbul'da ger-
ceklestirilen lansmaninda tanistigi-
miz ve Sage Summit 2015'te de soh-
bet etme firsati buldugumuz Sage
Avrupa Kurumsal Pazarlar Satis ve
Pazarlama Direktérii Christophe
Vanackere, Turkiye'ye cok hizli bir
giris yaptiklarini kaydetti. Ozellik-

le Turkiye'deki ERP pazarinin cok
6nemli ve rekabetci oldugunun altini
cizen Vanackére, "ABD’de yapilan

bu etkinlikte yine KOBI'lere yonelik
Urdn ve ¢cézumlerimiz én plana cikti.
Turkiye'de de KOBI'ler bizim icin cok
6nemli ve Ulkenizde ikiisortagiy-

la galigtyoruz. Ozellikle Manisa ve
izmir bolgelerinde ciddi calismalara
basladik. Ozellikle Tirkiye'de
faaliyete gectigimiz bilgisini alan Bati
Avrupa'daki musterilerimiz iglerini
konsolide etmek icin bize basvur-
du. Bu da Turkiye hamlemizin ne
kadar dogru ve olumlu oldugunun

da bir gostergesi. Hedef olarak da
6numuzdeki t¢ yil icinde Turkiye'de
liderligi hedefliyoruz” dedi.

Parastit’le
finansal yonetim
artik her yerde

“Parasiit ile nakit akisimiza ve gilinliik
gelir-gider durumumuza istedigimiz zaman
ve istedigimiz yerden eriserek stratejik
kararlar1 hizlica alabilmeye basladik.”

Forfun
Kaya Ekmekei
| Yonetici Ortak

Parasiit
Stratejik Kararlar:
Kolaylastiriyor

2008’de Tiirkiye’nin ilk sans kurabiyesi tireticisi olarak faaliyete bagladik. Resto-
ranlar, oteller ve ¢esitli etkinlikler icin sans kurabiyesi iiretimi yapiyoruz. Daha
once Excel ve kara kapli defter ile takip ettigimiz giinliik gelir-gider, nakit akis1
ve kasa durumumuzu her an ve her yerden kontrol edebilmek istiyorduk. Bunun
i¢cin web tabanli bir finansal yonetim uygulamasi arayigina girdik ve Parasiit ile
tanistik.

Paragiit oncesinde muhasebecilerim-
ize ¢ok daha fazla isimiz diisityordu.
Paragsiite gectikten sonra raporlari,
gelir ve giderlerin kategorizasyonunu,
maaglarla ilgili durumu bu kadar kolay
ve net gorebiliyor olmak stratejik karar-
lar almamizi kolaylastirdi.

Parasiit’iin kazandirdig: en 6nemli avantajlar:

- Yalin ve kolay anlagilir arayiizii sayesinde, muhasebe ve finans konusunda her-
hangi bir deneyimi olmayan bir ekip bile ¢ok hizli bir sekilde adapte oldu.
Uygulamanin sagladig: faydanin yani

sira, miisteri hizmetlerinin yapici ve - Istedigimiz yerden finansal verilerimizi kontrol edebiliyor, veri girisi yapabili-
yardimci yaklasimlar da Parasiit’i yoruz.

secme kararimda etkili oldu. Parasiit
kiigiik isletmeler icin gercekten iyi
bir ¢6ziim ortag1. Tam ekibe tesekkiir
ederiz.

- Anlagilir ve hizli raporlama 6zelligi ile istedigimiz raporu tablolar arasinda
kaybolmadan hemen alarak zaman kazaniyoruz.

- Cari hesaplarimizin tahsilat ve 6demelerini takip edebiliyor, hizlica fatura olus-
turup yazdirabiliyoruz.

Parasiit Hakkinda

Parasiit, kiiciik ve orta 6lgekli islet-
melerin finansal operasyonlarini
daha verimli yonetebilmesini des-
teklemek hedefiyle 2013 yilindan bu
yana web tabanli fatura ve finans
yonetim hizmeti sunmaktadir.
$50M bitytikliigiindeki girisim
sermayesi fonu olan “Revo Capital”
ve finansal hizmetler alaninda
uzmanlagmis, $435M biiyiikliigiin-
de ABD merkezli girisim serma-
yesi fonu olan “Ribbit Capital’in
yatirimlari ile biiytimiistiir.

Parasiit Gelismeye Devam Ediyor

“Paragtit olarak ¢ikis noktamiz, kiigiik ve orta olgekli islet-
melerin ihtiya¢ duyduklari finansal hizmetleri, teknolojinin
imkanlarini kullanarak kullanici dostu bir arayiizle, biitgel-
erine uygun fiyatlarla erisilebilir hale getirmek. Isletmelerin
fatura olusturmadan 6deme takibine; online tahsilattan
raporlamaya kadar olan tiim finansal operasyonlarini

kolayca yonetebilecekleri kullanigh ve giizel bir uygulama
gelistirdik ve siirekli gelistirmeye devam ediyoruz. Forfun
Cookie ile bu bagarida yol arkadas olabilmekten dolay:

Parasiit
Sean Yu

Kurucu Ortak biiyitk mutluluk duyuyoruz”

Detayli bilgi igin www.parasut.com ya da 0212 292 04 94 .
facebook.com/parasutcom

twitter.com/parsutcom PARAS T
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Turkiyeicin 4.5G vakti!

Yillardir beklenen inhale gerceklesti. Kiran kirana gecen acik
artirmalarda frekanslar paylasildi ve Turkiye artik 4.5G'ye
hazir! Olan bitene biraz daha yakindan bakalim.

gindeki sinir, teorik olarak ortadan kalk-

masina ragmen, yeni internet servisleri,
diger ulkelere kiyasla iyi konumda oldugumuz
3G'den daha fazlasina ihtiyac duyuyor.

4G ile beraber 300 Mbps'yi asan hizlara
erismek, nesnelerininterneti veya IOT olarak
adlandirilan teknolojiyi kullanan cihazlarin
birbiriyle haberlesmesiicin daha uygun ve
gelecekte de sorun cikartmayacak bir frekans
dagilimi, 26 Agustos 2015'te yapilan ihale
sonunda gercek oldu. Bu operasyonun hemen
ardindan, devletin kasasina yaklasik 4 milyar
Euro girmesi de garantilendi.

1800 MHz frekansindaki C1 paketi, 430
milyon Euro'luk teklifle Turkcell'in olurken,
800 MHz bandindaki Al paketi 390 milyon
Euro 6deyen Vodafone'un, 900 MHz bandina
sahip olan B1 paketiise 216.8 milyon Euro
ile Avea'nin oldu. 2600 MHz bandindaki tim
paketlerin satin alan Turkcell'in cebindenise

Fiber internetile beraber bant genisli-

OADS

sadece bu paketlericin 383.6 milyon Euro
cikacak.

Teknik detaylarina techinside.com'da erige-
bileceginiz bu dagitimin sonrasinda Turkcell,
en fazla frekansi elinde tutarak ihalenin ka-
zanani gibi goriinse de, Avea ve Vodafone da
yeni nesil mobil iletisim icin cesur davranarak
konumunu netlestirmis oldu.

Ashinda her sey daha yeni basliyor.
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in

Cin gezisindeyken netlesen 4.5G ihale tarihi,
akillara “"Huawei ile olan anlagsma netlegti mi?”
sorusunu getirse de, hem Netasg gibi yerlihem
de Huawei ve Qualcomm gibi yabanci tekno-
loji sirketleri, operatérler tarafindan alinan bu
frekanslar Gizerinden yeni nesil mobil iletisimin
tuketicilere ulastiriimasiicin kollari sivadi.

Altyapi konusunda kapali kapilar arkasinda
bu fikirler ortaya konulurken TELKODER'den
cokilging bir cikis geldi. Yayinlanan bildiride
Yoénetim Kurulu Baskani Yusuf Ata Ariak; 4.5G
teknolojisini tam anlamiyla kullanabilmek icin
mevcut fiber altyapisinin 5-6 kat artirilmasi
gerektigini, mevcut acigin kisa surede kapatil-
masinin ¢ok zor oldugunu dile getirdi.

Tam bu gelismelerin uygulamaya nasil ge-
cirilecegini merak edenler icin netlesmesi
gereken en dnemli nokta, hem gecici hikiimet
hem de 1 Kasim sonrasinda Ulastirma Deniz-
cilik ve Haberlesme (UDH) Bakanligi koltuguna
kimin oturacadi.

Gectigimiz glinlerde 5 yilligina gérev alan
BTK Baskani'nin da patronu olacak UDH Baka-
ni'nin sergileyecegdi performans ve takip ede-
cegivizyon, Ulkeniniletisim teknolojilerinde
kendini nasil konumlandiracagini da derinden
etkilemis olacak.

Ulkemiz icin simdiden hayirli olsun.
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Profesyonellerin
enbuyuk sorunu

cozuluyor

Kurumsal rehber yonetimi yazilimiolan
NameScroll, kartvizit paylasma sorununa c6zum

uretti.

rofesyonellerin tamamen
Pi]cretsiz kullanabilecegibu

Ozellik ile istediginiz kadar
kartvizit olusturmak miumkin.
Olusturulan bukartvizitleri cok
kolay sekilde dilenildigi kadar
kisiyle paylasmak da olasi. Ayni
zamanda gelen kartvizitleri
de Outlook ve NameScroll'a
aninda kaydetme 6zelligi de yer
aliyor.

Boylece kartvizitleriargiv-
leme, okutma ve yedekleme
konusunda profesyonellerin
cok zorlandigi bu konuyu en
basit sekilde cézmek mimkiin
hale geliyor. Kaybolmayan
kartvizitler sayesinde kullanici,
miusteri kaybinaugramadan
kontaklariylailetisime devam
edebiliyor.

Kartvizit aligverisi

tarih oluyor

Kurumlar fiziki kartvizit kulla-
nimindan vazgecgerek ciddi bir
maliyetten kurtulurken ayni
zamanda cevreye olan hassa-
siyetlerini de bu yolla gostere-
biliyor. Kurumlar NameScroll
yoluyla kartvizitlerimerkezden
y6netip kuruma deger katabilir
hale getirebiliyor.

SMS ve e-mailile
duyuru géonderme

devri bitiyor

Kurumsal Rehber ve mesaj-
lagma yazilimi olan ve kurumsal
uygulamalar arasinda yerini

alan NameScroll'a yeni 6zellik
geldi. Bu 6zellikte sirketler ve
kurumlar, diledikleri sayida kigi-
ye sirket ‘Duyuru’larini kolayca
ve Ucretsiz gdnderebilecek.

NameScroll, aktif hale ge-
tirilen ‘Duyuru’ 6zelligiile sir-
ketlerihem SMS maliyetinden
hem de e-mail zahmetinden
kurtarmayi amacliyor. Bu ézel-
lik sayesinde sirket ve STK'lar,
etkinliklerini duyuru yoluyla
calisanlarina veya Gyelerine
ulastirabilecek. NameScroll
ile gdnderilen duyuruya dosya
eklemek de miimkiin. Ornegin
gonderilen etkinlik duyurusuna
etkinlige ait gérsel de eklene-
biliyor.

Komote Teknoloji ekibi tara-
findan glincellenen uygulama-
dayoneticilerin génderdikleri
duyurular, kullanicilarin tele-
fonlarina ‘push notification’
olarak duser. Kullanicilar cep
telefonlarina gelen bu bildirimi
cevaplayabilir/onaylayabilir.
Yoéneticiler de kullanicilarin ce-
vaplarini rapor halinde gérebilir.

Yoneticiile calisan arasindaki
bagi gliclendiren bu uygulama
derneklerde de ¢6zumcdil bir
etkiye sahip. X derneginin y6-
netim kurulu baskani, tiyelerine
yapilacak bir etkinligi kolayca
duyurabilir. NameScroll yoluyla
Uyelerine gonderdigi etkinlik
davetine aldigi cevaplardan
Uyelerinin katihm oranlari hak-
kinda fikir sahibi olabilir.
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Teknolojide yol arkadasiniz: Bulutistan

Farkli reticilerin bulutla ilgili hizmet ve cdzUmlerini satma hedefiyle yola cikan Bulutistan,
bu hedefine dogru emin adimlarlailerliyor.

ulutistan, Turkiye'de farkli sirket-
B lerin bulut trdnlerini satan, bunlari

musterilerine anlatan ve musteri-
leriicin en dogru hizmeti konumlandir-
maya ¢alisan bir yeni bir yapi. Kendilerini
bir nevi bulut pazar yeri olarak konum-
ladndirdiklarinin altini ¢izen Bulutistan
Kurucu Ortagi Begim Bashgil, "Mus-
terinin neye ihtiyaci varsa elimizdeki
genis Grldn portféylini kullanarak onun
ihtiyacina uygun olan bulut tGrinlerihem
satiyoruz hem kuruyoruz hem de yéne-
tiyoruz"” dedi.

Sirketi sektoriin deneyimliisimlerin-
den Orcun Ozalp ile kurduklariniile ifade
eden Basligil, "Ben de bir 6ncekiisimde
son (¢ dért yildir KOBI'ler ve bulut ¢6-
ziimleri Gizerinde calisiyor ve KOB/'lere
bulutun faydalarini anlatiyordum. Bildi-
giniz Gzere trendler belirli faz farklariyla
Ulkemize geliyor. Aslidan trendler énce
ABD, sonra Avrupa ve sonrasinda da
Ulkemize geliyor. Dolayisiyla Orcun da
ben de paralel zamanlarda bulutla ugra-
sirken birlikte bu ise odaklanmaya karar
verdik. Bulut treni Turkiye'ye geliyor ve
isletmelericin de cok zaman yok. Ayrica
Turkiye'de bir bulut pazar yeri yok. Yani
bulut trinleri satan sirketler var ama
musteriyi dinleyip yerel ¢c6ziime ihtiyaci
olanayerel ¢c6zim, kiiresel bir c6ziime
ihtiyaci olana buyuk capli bir ¢6zim
6neren ve bunun danismanhgini veren
bir yer yok. Biz de buradan hareketle bir
nevi Turkiye'nin ilk bulut komisyoncusu
olarak yola ciktik” seklinde goris be-
lirtti.

Ofis acildi projeler geliyor
Kendilerini bir yandan da satis ve pazar-
lama makinesi olarak konumlandirdik-
larini belirten Begim Basligil, bu konuda
ise sunlari sdyledi:

"Turkiye'de cok degerli teknoloji sir-
ketlerivar ve katma dederli Grlnler Gre-
tiyorlar. Fakat teknoloji sirketlerimizin
isletmelere 6zellikle KOBI'lere ulasmada
sikintisi oldugunu dusuniyoruz. O yliz-
den buyuk bir vertabani yatirrmiyapma-
ya karar verdik. Buradaki veriyi alip izinli
musterilerimize e-postaile kisa mesaj
ile tele satisla ya da yerine giderek
dogrudan satigla ulastigimiz bir makine
aslinda bu. Bu sayede operasyon da ge-
listi. Artik operasyon tamam ve 1 Eylul

itibariyle de calismalarimiz aktif olarak
baslamis olacak.”

Sirket kurulmadan yatirim aldi
Sirketin fikir asamasinda yatirim aldigini
kaydeden Begim Basligil, “Turkiye'de
cok alisik olunmayan bir durum bu. Sir-
ketimizin belirli bir ylizdesini Hollanda
menseili bir fona aktardik. Tabii ki bu
yatirim bizim hem su andan yaptigimiz
isihem de bundan sonrayine bulut ala-
ninda yapacagimizisleri de kapsiyor.
Cunkd sirketin bir sonraki duragi daha
var. O dabulut yatimciligintinternet or-
tamina gecirmek. Yaniinternet tizerinde
bir bulut pazar yeri kurmak” dedi.
Gelecekte blyik teknoloji sirketle-

Bulutistan Kurucu Ortag:
Begim Bashagil

rinin yerini bulut sirketlerinin alacagini
dusunduklerinin altini cizen Begim Bas-
ligil, sézlerini su sekilde bitirdi:

“Bu bulut sirketleri de isletmelerin ihit-
yaciolan ERP'den CRM'e altyapidan bulu-
ta kadar her ¢c6zimu sunabilecek yapida
olacak. Bugtinki o biraz bulut yapayim
biraz da donanim satayim fikrinin tama-
men buluta dénecegini diigtiniiyoruz. ilk
amacimiz gelecekte Bulutistan'in bulut
denince Turkiye'de akla gelecekiilk sirket
olmasi. ikincisi de bu isi otomatiklestir-
mek istiyoruz. Clinki satis kanali pahali
bir yapi. Bugiin nasil hepimiz girip aligve-
ris yaptidi e-ticaret platformlari varsa biz
de gelecekte bir teknoloji pazar yeri ya-
pip musterilerimize ulagsmak istiyoruz.”

#Advertorial

Plastik Devi PTI Dassault Systemes'in
Uc Boyutlu Yazilimlarniyla Fark Yaratiyor

PTI'nin Dassault Systemes'in cozumleriyle elde ettigi gercekci simulasyon imkan;
gelistirme maliyetlerini azaltmasinin 6nunu acti. Cozumlerle PTI, musterilerine rekabette
buyuk bir avantaj saglayan pazara daha hizli sunum olanaklari tanima sansi elde etti.

de lider olan PTI, tilketici Grlnleri

sirketlerinden plastikislemcive mal-
zeme tedarikgilerine kadar genis musteri
portféyiine sahip bir firma. Firma bir yil
icinde musterileri icin 500 gibi yliksek bir
sayida; benzersiz tasarim ve tasarim ba-
sina ortalama bes tekrarlama gercekles-
tiriyor. PTI, kisa bir slire dnce, kurulus yih
olan 1985'ten beri 10.000 sise tasarimini
gerceklestirdigini aciklamisti. PTI, mus-
terileri icin yenilik¢i tasarimlar gelistirme
calismalarinda Dassault Systémes'in CA-
TIA uygulamasi dahil son teknoloji Grini
CAD araclarindan faydalaniyor.

PTI, musterilerin hafif plastik konteyner
tasarimlarina ve Uriin hatalarinin kék-ne-
den analizlerine yardimci olmaya ydnelik
kapsaml fiziksel prototip olusturma ve
testlericin uygun maliyetli ve verimli bir al-
ternatif arayisindaydi. PTI, bu dogrultuda
“Perfect Package” Endustri C6zim Dene-
yiminin temel bir bileseni olan SIMULIA'yi
benimsedi. Bu ¢6ziim, PTI'nin hazir form

Plastik ambalaj tasarimi hizmetlerin-

preferential

44,69 — 4594 44,63 — 48.48

Original, 68¢

parametrelerini optimum hale gelistirme
ve performans hatalariniortadan kaldirma
calismalarina da yardimci oldu.

Elde edilen gercekgi similasyon imka-
ni, PTI'nin gelistirme maliyetlerini azalt-
masina, musterilerine pazara daha hizli
sunum olanaklari tanimasina yol acti.
Musteriler tasarim ve Uretimde sorun
gidermeye yo6nelik ariza teghisi gelistiril-

44 67 — 48.63

44 .69 — 45.96
m \
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mesine paralel olarak rekabette blyuk bir
avantaj sagladi.

Plastic Technologies CAE ve Simiilas-
yon Direktorii Sumit Mukherjee Dassa-
ult Systemesile strenisbirlikleri hakkinda
sunlar séyledi: “Simiilasyon sonuglarimiz
gelisim stireclerine birkac farkli yoldan yar-
dimci olmaktadir. Optimum performans
icin gelistirilecek olan en yetenekli adaylari
gérmeye yardimci olur. Hangi geometrik
ozellikler, malzeme O&zellikleri ve kalinlk
dagitiminin mevcut konteynerlerde daha
iyi performans ve olasi hafiflemeyi garan-
ti edecegi hakkinda kritik geri bildirimler
saglar ve yaratici ve kullanish ¢éziimler icin
daha yenilikci dlisiinmeyi tesvik eder.”

Arizalari ortadan kaldirmak icin ta-
sarimlarin slrekli olarak dedistiriimesi
slireci, tam da similasyonun zaman ve
paradan tasarruf saglayabilecegi yer.
Mukherjee soézlerine sdyle devam etti:
“Yeni paket tasarimlari érnekler hazirlan-
madan énce simtile edilebilirse, sise ve
hazir form tasarim yinelemeleri daha hizli
ve daha uygun maliyetli hale getirilebilir,
butdn bir tasarim zinciri hizlandirilabilir ve
daha hizli bir pazara sunum saglanabilir. Ta-
sarim ézelliklerinin biytk bir kismi hizli bir
sekilde dedgerlendirilebilir ve gelecekteki
tasarim &nerileri icin iyi bir 6grenim araci
olusturulur. Bu, daha 6nce prototipi olug-
turulmus kavramlarin kapsaminin disinda
kalabilecek daha yaratici kavramlarin de-
gerlendirilmesi icin bir kapi acar ve daha iyi
tasarimlarin daha hizli bir sekilde gelistiril-
mesine olanak tanir.”
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Dijitallesmeyi tamamlayamayan
sirketler varhigini surduremeyecek

GUnUmuzde tum sektorler "Bilgi Cagi"ndan "Dijital Cag“a dogru ilerliyor ve icinde

bulundugumuz degisim bugune kadar yasananlarin en hizlisi.

enicagda sirketler, ilerlemeye de-
Yvam edebilmekicin déntigsmeleri

gerektigini fark ettiler. Eger carpici
bir dénlisimden gecmezlerse bugtiniin
sirketlerinin ylizde 40'I 5niimuzdeki 10 yil
icinde varliklarini siirdiiremeyecek. Ko-
nuyla ilgili Cisco Tiirkiye Genel Midiiri
Cenk Kivileim'in kaleme aldidi yaziyi be-
geninize sunuyoruz.

Buglin sahit oldugumuz aga bagli cihaz-
larin olusturdugu “Nesnelerin interneti
(IoT)", internetin gelecegiolan “Her seyin
interneti'nin (IoE)" de temelini olusturu-
yor. Her seyin internetiinsanlari, siirecleri,
veriyi ve nesneleribirbirine baglayarak
benzersiz firsatlar yaratacak. insanlar,
surecler, verive nesneler akilli ag baglan-
tilariile bir araya geldiginde sirketler de
donusecek. Turkiye'de sirketlerin bu yeni-
cagi tam anlamiyla kucaklayabilmesiicin
dijital dénlisimini tamamlamig olmasi
gerekiyor. Dénusen sirketler yeni musteri
deneyimleri, gelismis operasyon verim-
liligi, benzeri gérilmemis inovasyonlar
ve yepyeni ekonomik modelleri hayata
gecirecek.

Dijital dontiglim son kullanicilar igin
daha fazla rekabetgilik ve inovasyon gibi
katma degerin yani sira teknoloji sirketleri
icin de 6nemlibir is potansiyeli yaratacak.
Teknoloji sirketleriyazim, veri madencili-
gi, analiz ve uygulama gelistirme gibi alan-
larda eko sistem icinde aktif rol oynayarak
sayisal veriler ve dénlisiim cercevesinde
imza projeler gelistirebilecek; bu cézim-
lericevre bolgelere ihrac ederek milyon-
larca dolarlik is firsati yaratabilecekler.
Ulkemizde éniimiizdeki 10 yil icinde
dijitallesme ve her seyininternetiuygula-
malarinin ézel sektdrde 169,4 milyar dolar
deger yaratabilecegini 6ngériyoruz

Ancak dijitallesme karmasik bir slreg;
cevik bir BT modeli ve en dnemli stirecleri
dijital cagicin yeniden degerlendirebilme
yetkinligi gerektiriyor. Dijital caga bu gecis
teknolojik, organizasyonel, kiltirel an-
lamda cok ciddi bir degisimi zorunu kiliyor.
Yoneticiler is stireclerinden ne gibi ¢ik-
tilar alinacaginianlamak ve operasyonel
engellerikaldirarak herseyin internetini
mumkin kilan bilisim stratejileri gelistir-
mek icin kaltdr ve is birligi degisimini yén-
lendirici bir rol Gstlenmelidirler.

O

| Cisco Tiirkiye Genel Miidiirii
Cenk Kivileim

Isletmeler dijital firsatlan
gormeli

Dijitallesmenin getirecegi firsatlardan
faydalanabilmek icin sirketler bugtin, is
alanlariniyeniden sekillendirmeliler. 2020
yiliitibariile sirketlerin ytizde 75'i birer
"dijital isletme” olacak ya da dijital isletme
olmaya hazirlaniyor.. Bu da sirketlerin
nasil calistiklarindan, trinlerinin nasil
yaratildigina ve musterileriicin yarattik-
larikatma degere kadar her seyi tekrar
disinmelerini gerektirecek. Dijitallesen

sirketler yeni gelir kaynaklari olusturmak,
dahaiyi bir deneyim sunmaninyani sira
verimliligi ve degeri artiracak yeni ope-
rasyon modelleri yaratmak icin daha iyi
konumlanmis olacaklar.

Dijital stratejiniz

is stratejiniz olsun

Buguin, sirketler IT butcelerinin ytzde
70-80'ini var olan sistemleri stirdirmeye
ayirdiklariicin yeni dijital projelere odakla-
namiyorlar. Sirketlerin dijital gindeminin
belirlenmesi ve dénisimu saglayacak
teknolojiileilgilikararlarin alinmasi tst
diizey yoneticilere bagl. Daha hizlive
verimli hareket etmek icin sirketler odak-
larini degistirmeli ve is alanlarini mobil,
bulut, sosyal, veri ve analiz gibi trendlerin
etrafindainsa etmeli.

Altyapinizi hazirlayin

Kullanicilar cihazlari ve nesneleriyada
birbirinden bagimsiz aglari daha 6nce
gorilmemis bir élcekte birbirine baglyor.
Ustelik bu baglantilarin kazanca déniis-
mesi ancak gelismis veri analizinin uygu-
lanmasiile mimkdin oluyor. Budurumda
bile cogunlukla yeniis modellerinin hayata
gecmesini hizlandirmak ve Uretkenligi
artirmak icin yeni bir akilll uygulama sinifi
gelistiriimesi gerekiyor.. Elbette tim
bunlar gerceklestirilirken cihazdan, veri
merkezine ve buluta kadar sistemin hig bir
noktasinda guivenlikten feragat etmemek
gerekiyor.

Cisco yeni Cisco loT Systemile bualti
unsuru bir mimaride birlestirerek sirketler
icin dijitallesmenin karmasikligini ortadan
kaldiryor. Genis 6lcekli, birden fazla ug
noktaya ve platforma sahip sistemlerive
onlarinyarattigi veri akininiyénetmeye
yardimci oluyor.

Cisco olarak kapilarimiziilk actigimiz
glinden berison 30 yildir diinyayi derinden
etkilemis olan “internet”in gelisiminde
etkin bir rol oynadik ve oynamaya devam
ediyoruz. Bugline dek sayisiz donisimu
teknoloji perspektifinden belirledik, 6n-
cultik ettik ve sahiplendik. Dijitallesme
cagina girdigimiz bu dénemde internet
baglanti sayisindaki hizli artigla birlikte
Herseyin interneti bugiine kadar gérdii-
gUumuiz en blytik donlsim olacak.

Karmasis
Genel Miidiir Yardimcisi
Cetin Uygun
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Kon-Boot'acare
Karmasis'te

Internetrten indirilebilen ve bircok
sistemin sifresini kolayca kirllmasini
saglayan Kon-Boot'u sadece
Karmasis'in trunu Infraskope yakaliyor.

onddénemin en ciddi
Sataktﬂrlerinden bir

tanesi de Kon-Boot.
internetten kolayca buluna-
bilen ve bir USB, SD kart yada
bagka bir medya araciligiyla
PC'deki BIOS ayarlarini kul-
lanarak sistemlere sifresiz
siziimasini saglayan Kon-Bo-
ot'akarsidiinya dabirkac
farkli teori gelistirilse de kesin
bir ¢ézlim henliz duyurulmus
degil. Ancak yerli sirket Kar-
masis'in infroskope Griini
Kon-Boot'uyakalayip siste-
me sizilmasini énliiyor. Uriin
ve Kon-Boot saldirilariyla
ilgili Karmasis Genel Mudur
Yardimcisi Cetin Uygun go-
ruslerini bizimle paylasti.

Kon-Boot'un yeni nesil bir

saldiri sistemi olarak tanim-
layan Uygun, "Kon-Boot,
internetten kolayca edine-
bildiginiz USB, CD-DVD gibi
ortamlardan da Windows
tabanli sistemlere kolayca
sizabildiginiz bir yazilim.
Kisaca bilgisayar acilmadan
BIOS ayarlarindan aciima
secenegini sabit disk yerine
USB, CD ya da DVD olarak
ayarliyorsunuz. Sonrasin-
daKon-Boot tizerinden
bilgisayari actiginizda sifre
ekranina ne yazarsaniz ya-
zin sisteme yOnetici olarak
baglaniyor ve sistemde
istediginiz degisiklikleri
kolayca yapabiliyorsunuz.
Boylelikle ofislerde en bliyiik
sorun olan ofis icinden bilgi
hirsizligini gerceklestirmis
oluyorsunuz. Hepimizin
bildigi Gizere su an dinyadaki
en buylk problemlerden biri
de sirketlere disaridan degil
calisanlaritarafindaniceri-
denyapilan saldirilar” dedi.

Care Infroskope'ta
Karmasis'in Griini infrasko-
pe'un Murat Eraydin tarafin-
danyazilan ylizde ylz yerli
bir tirtin oldugunu belirten
Uygun, “Bu Grin kendi alt-
yapinizdaki Kon-Boot gibi
disaridan gelebilecek bitiin
kotu niyetli casus yazimlar
size bildirebiliyor. Aslinda bu
Urdnle sizkendiaginizda ne
olup bittigini birebir géru-
yorsunuz. Ayni zamanda da
casus bir yazihm bilgilerini
paylasiyorsa hizla 6nlem
alabiliyorsunuz. Farkinda
olmadiginizigin sisteminizi
temiz sanabilirsiniz. Ancak
infraskope'u yiikleyip bakti-
ginizda sistemdeki aciger-
ceklerle kargilagiyorsunuz.
Bircok muisterimiz bu Grani
kullanmaya bagladiktan
sonraaglarinda adeta bir
1sik acilmis gibi her seyigor-
meye basladiklarinibizimle
paylasti. Hatirlarsaniz NSA
olayinda dabenzer sirecler
yasanmisti. NSA, eger in-
froskope'u kullansa basina
bunlar gelmezdi seklinde
goris belirtti.

Gelecekte bu ve benzer
ataklarin artarak devam
edecgini belirten Cetin
Uygun, sézlerini su sekilde
bitirdi:

"Guvenlik konusu tipki vi-
ris-antiviris tarafinda oldu-
gu gibi stirekli yeni tehditle-
rin hayatimiza girdigi bir alan
ve bu hicbir zaman bitmeye-
cek. Fakat bizim Grinlerimizi
gelistiren Murat Eraydin etik
hacker olduguicin bu tehdit-
lere karsi stirekli yeni triinler
yaziyor. Piyasada duyulan
tim sorunlarakargida ¢6-
zUmlerimiz var.”
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eri Tabanlarinin erken
zamanlarinda DBA'in asli
goérevi Urinun yeni versi-

! yonlarini takip etmek, zamanicin-
de cikan fixleriigslemek, Backup/

. Recoveryislerini organize etmek,
veritabanini ayakta tutacakigleri
yapmaktan ibaretti. isler yolunda
gittiginde kimsenin pek de ne
yaptigini bilmedigiamaiisler ters
gittiginde hemenilk aranan kisi-
lerden birisi konumundaydi. Bircok
calisan ve yoneticiye gore, DBA
sadece sistem calismadigi zaman-
larda aranacak kisiydi.

GUnumuz dunyasinda “veri”
en onemli stratejik asset ve 7&24
hazir olmali. Yeniis modellerive
getirdikleriihtiyaclar, en ufak bir
kesintiye tahammil edemiyor.
Ustelik agirt hizl bilyliyen veri hac-
mi, IDC'ye gore, 2013'de 4.4 ZB
sayisal veri Uretildi, ydnetimidaha
dazorlastiriyor.

Bununla beraber bircok CIO ve
BT Yoneticisi, bu kadar kritik isi
yOneten, gdzeten, yeter sayida
ve yetenekli DBA'i tam zamanli
istihdam etmekte zorlaniyor. Ye-
tenekli kidemliler emekli oluyor,
yeninesilden de DBA olmaya he-
vesliler dahaaz ¢ikiyor. DBA'lerden
"geleneksel gérevleri”"nin yaninda,
son kullanicrile calisip danismanlik
yapmasi, yenitasarlanan uygula-

malara aktif katimlari da bekle-
niyor.

Kurumlar, DBA'lerden uzmani
olduklari veritabani Griint kadar,
burada saklanan verininisicin
anlamini da bilip, kurum ici yénlen-
dirmelerive veridanismanligini da
yapmalarini bekliyor.

Tam da bu ytizden bircok CIO,
DBA'lerin glindelik hayatta yap-
tiklari, kendini tekrar eden, teknik
basliklari, fix islemeyi, performans
izlenmesigibirutiniglerin, DBA'le-
rin cok fazla zamaninialdigini
dusundiklerinden, digkaynak veya
“Managed-Service" ¢bézimleriile
buyapilanislerikarsilama yoluna
gitmeyi de dustinir oldular.

Kurumlar, DBA roliinde kibu ta-
nim dedisimine ve zenginlesmeye
ayak uydurmak icinyeniroller
turettiler. Data Architect, verimo-
delitasarimina, Application Deve-
lopment DBA, uygulama perfor-
mansina yonelikiyilestirmelere,
SQL ve Index Tuning konularina,
Datawarehouse DBA, warehou-
se'u besleyen veri kaynaklarinin
optimizasyonu ve performansina
bakmaya bagladilar.

Operasyonel DBA'ler, kacinil-
maz olarak uzun zamandir, BT'nin
icinde hali hazirda yapageldikleri,
Veri Tabani stiriim yukseltme, fix
isleme, sistemiyilestirme, storage

How the Amount of Time Spent on Routine
Database Tasks Has Changed over the Past Year

Decrgaﬁed

Increa_qed

Not Sure

Veri Tabani Yoneticisinin
degisimle imtihani

Veri Tabanlarticat edildiginden beri Veri Tabani Yoneticisi (DBA)
dedigimiz rol de BT literaturune girdi.

y&netimi gibi teknik isler kadar, ig
ve Analiz ekiplerinin stireclerine
de dahil edilmeye basladilar. Ku-
rumlarin genel bakisi, DBA'ler ne
kadar is analizi konularina odakla-
nabilirse, yonettikleri verilerin, is
ile iliskisini bilip kuruma yén veren
kisiler durumuna gelirse o kadar
kuruma daha faydali olacaklari
yoénunde. Clinkld kurumlar yukari-
da bahsettigim “geleneksel” DBA
gorevlerinin otomasyon araclari,
managed-services veya digkay-
nak kullanimiile ydnetilebilecegi-
neinaniyorlar.

1500 DBA arasinda yapilan bir
arastirmaya gore, DBA'lerin ylizde
38'ihala glinliik calisma zamanla-
rinin buyuk bélimuni geleneksel
islere, is surekliligi, sema degisik-
likleri, ag baglantilari ve perfor-
mans yénetimine ayiriyorlar.

ClO’lar bu gelenekselrutinisleri
offload etmek icin “Data Infrast-
ructure Management Services" adi
altinda ki “Managed-Services"lere
dogru yonelip, buisleriDBA'lerden
almayi tercih ediyorlar. Bu servis
hizmeti, IT Outsource ile karisti-
rilmamalidir. Data IM Servisleri,
DBA gibibellirollerin sadece rutin
bdélimlerini digariya servis olarak
vermeyive DBA'in bosalan bu
zamanini Uygulama ve is Modeli
tasarimlarina dahil etmeyiamac-
lamaktadir.

GUNnUmUzin kurumlari, DBA'ler-
dendahayuksekis becerisi, da-
nismanlik yetenekleri, is aleminin
dilini konusgabilen, anlayabilen ve
buradaki beklentileri kurumun veri
modeliileiliskilendirip ydnetebilen
beklentiler icinde. Operasyonel ve
geleneksel DBA gérevlerinin, ne
kadar kritik bir is yapsalar da, dig
kaynak veya servis hizmetleriile
yOnetilebilecegine inaniyorlar.

Bilgisayarin tarihcesi kadar eski
ve kritik olan burol, diinyadakiis
yapis bicimi ve beklentilere gore
yeniden tasarlaniyor.

#Haberlnside
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Ucboyutlu tasarim diinyayi degistirecek

ABD'de 1982 yilinda kurulan Autodesk'in Turkiye operasyonu, alti aydir sektorun
onemliisimlerinden Murat TuzUm'e emanet.

Unyada faaliyete gectigi
D yillarda kisisel bilgisayar-

larin hayatimiza girme-
siyle birlikte dne cikan bilgisayar
destekli teknik cizim ihtiyacina
AutoCAD isimli yazilimiyla yanit
veren Autodesk, yerel faaliyet-
lerini de hizla artiriyor. Sirketin
kurulusunda bu yana boyunca
AutoCAD’e ilave olarak bircok
farkli yazihm gelistirildigini
belirten Autodesk Tiirkiye Ulke
Lideri Murat Tiiziim, “Eglence,
Uretim ve mimari-insaat sektér-
lerinde yazilimlarla portféyini
gelistiren sirketimiz bugtin de 3
boyutlu tasarim ve mihendislik
yazilimlari alaninda énde gelen
markalardan biri haline geldi.
Tarkiye'de is 25 yildir temsilci-
lerimizle ve yaklasik on seneyi
askin zamandir da kendi ofisi-
mizle yer aliyoruz. Ben de son
altraylik dénemde sirketin tlke
lideri gorevini sirdiriyorum ve
gecmisten gelen pozitif grafigi-
mizi devam ettiriyoruz” dedi.

En bilinen ve kullanilan marka-
larinin AutoCAD oldugunun alti-
ni cizen Tuzdm, "Ancak buglnin
sartlarinda sadece AutoCAD
kullanabilmek yeterli degil. Sek-
tére ve guninihtiyaclarina gére
AutoCAD ileiliskili yazilimlari
kullanmak gerekiyor. Bizim Tur-
kiye pazarindaki amaclarimizdan
bir tanesi bu yeni teknolojilerin
adaptasyonunu hizlandirmak.
Buradan hareketle de gelece-
gin tasarimcilari 6grencilere
yonelik calismalarimizi tiniver-
sitelerimizde strduriyoruz.
Autodesk'in Grin portféyindeki
yuzu askin Griin tim Universite-
lerimizdeki 6grencilerine kulla-
nimina lcretsiz olarak sunulmus
durumda. Bununla birlikte ola-
rak Milli Egitim Bakanligi Teknik
Ogretim Genel Miidurlugaile
gerceklestirdigimiz bir protokol
dahilinde Turkiye'deki bittin
teknik liselerdeki tim 6gren-
cilere Autodesk yazilimlarinin
egitimlerini ve kullanimini sagh-
yoruz. Dolayisiyla tim bu adap-

tasyonda Universiteler, teknik
liseler ve okullar bizim icin cok
6nemli” sekliden goéri belirtti.

Yarisma ve etkinlikler
tam gaz

Mevcut egitim calismalarini
cesitli etkinlik ve yarismalarla da
daha bilinir hale getirmek iste-
dikleriniifade eden Tuzim, “Her
sene dluzenledigimiz Design-
Next yarismasi bunlardan bir ta-
nesi. Yine ayni sekilde bu yil Ma-
yis ayinda Gazi Universitesi'nde
bir tasarim yarismasi diizenledik
ve Uc¢ tekerlekli bisiklet tasarimi
konseptiyle diizenledigimiz bu
yarigsmada elde ettigimiz tasa-
rimlar ve ortaya cikan sonuclar
gercekten heyecan vericiydi. Bu
sonuclar bana goére su an uni-
versitelerde tasarim egitimi alan
genclerin cok Gnli tasarimcilar
olacaklariyénindeki umutlarim
daartti” dedi.

Hedef sektdrlerinden biri ola-
rak Uretimiisaret eden Tlzim,
sozlerini su sekilde bitirdi:

“Bu alanda bir degisim sireci
yasaniyor. Baktigimizda artik
kalite, iretim ve zaman kav-
rami gecmise gére cok daha
farkli. Ozellikle i boyutlu ya-
zici kavramiyla birlikte tlketici
ve uretici kavramlari birbirine
gecmis durumda. Eski diinyada
Uretin bir kurum ve bunu tike-
ten bir grup vardi. Bugln gel-
digimiz noktada tiiketici kendi
bilekligini tasarlayip G¢ boyutlu
yazicida basarak ihtiyacini da
¢6zmus oluyor. Ayni sekilde
kalite unsuru da eskiden dmur
boyu dayanacak tiretim yapmak
6nemliydi. Ama bugutiniin sart-
larina ve Urlinlerin yasam dén-
gusline baktigimizda ¢cok daha
kisa ve kalite unsuru o yasam
doéngusinde dayanacak kalitede
Uretimler yapiliyor. Dolayisiyla
Autodesk olarak da sektérde-
ki firmalara bu degisime ayak
uydurabilmelerini saglayacak
¢6zlimler sunmaya devam edi-
yoruz."

Autodesk Tiirkiye
Ulke Lideri
Murat Tiziim
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rce Planning
rkce karsiligiyla
ak planlamasi
nak planlamasi
al ve hizmet Uretimi
glicll, makine, malzeme
aklarin verimli bir sekilde
ullanilmasini saglayan batanlesik
yonetim sistemleriniifade etmekicin
kullanilan bir kavram. Kurumsal kaynak
planlamasi anlam olarak, isletmenin
tum kaynaklarinin birlestirilip verimli
olarak kullanilmasiicin tasarlanmig
sistemleriiade ediyor. KKP kavramiilk
olarak Uretim cevrelerinde kullaniimaya
baslansa da glinimuizde KKP sistemleri

cok daha genis bir alanda telafuz ediliyor.

Yani, ticari bir hedefi olmayan kamu
kuruluslarindan, vakiflara kadar tim
organizasyonlar ERP/KKP sistemlerini
kullanabilir. ERP, bir organizasyonun
daha hizli, daha efektif sekilde islemesini
saglayan kilit bir sistemdir.
Pekiigletmelerimiz, ERP"yi nasil
uyguluyor, ERP icin gerekli egitimleri
nasil organize ediyorlar. ERP,
sirketlerimizin is stireclerini nasil
etkiliyor? Tam bu sorularin cevabini
dosya konumuzda inceledik ve
ERP deneyimini yasayan sirketlerin
yoneticilerinden deneyimlerini
okurlarimiza aktarmalarini istedik.

#Dosyalnside

Dosyada neler var?

dERP'ye neden ihtiyac duyulur?
MERP kurulum asamasinda neler yaganiyor?
MERP yazilimlari nasil segilmeli?

L , o
MERP sonrasinda egitim surecl nasil islemeli
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YBS Grup Miidiirii ve

IT Group Manager
Gokhan Daghan

Ozen Pres Makina Sanayi
Fabrika Miidurii
Mustafa Ozan

#Dosyalnside

Unnado.com
Genel Miidiirii
Yonca Eldener

—— —

Sirketler nicin ERP'ye ihtiyac duyuyor?
Bu sorunun cevabini anlamak, ERP’nin
6nemini anlamak i¢in kilit role sahip.
Ozen Pres Makina Sanayi’nin Fabrika
Midiirii Mustafa O&zan, Ozen Pres'in
ERP'ye gecis surecini sdyle anlatiyor:
“Gergekci olmam gerekirse ERP kavrami
tamamen "Musteri istegi” ile glindemi-
mize gelmisti. 2004 yilinda ana sanayi
musterilerimiz ERP yazilimini kullan-
mamiz gerektigini sdylene kadar béyle
bir yazilima ihtiyacimiz oldugunu bilmi-
yorduk. ERP entegrasyonuile firmamiz
farkli bir is disiplini ve kilturiine kavustu.
Birimler arasindaki kurdugu veri butin-
ltguile istenilenraporlar dogru sekilde
elde edilmeye baslandi. Firmanin stok
ve mali tarafinda ihtiyac duyulan rapor-
lar hizli bir sekilde istenilen zamanda

yetkili kisi / ler tarafindan gézlemlene-
bilir hale geldi. Musteriisteginin yerine
getirilmesiile misteri memnuniyetinin
yaninda firma vizyonu da belirginlesti.
Rekabet glicimiz artti. En 6nemlisiise
firmamiz kurumsallagma adina ciddi bir
adim atmis oldu.”

YBS Grup Midiirii ve IT Group Ma-
nager Gékhan Daghan ise fabrikalarin
ERP'ye gecis slirecini sdyle dzetliyor:
“Cimtas Celik, Cimtas Boru, Cimtas
Hassas Isleme ve Cimtas Gemi fabrika-
larimizda kullandigimiz iK Bordo uygu-
lamalarimizda farkhliklar vardi. Ortak
siireclerin uygulanmasinda yeni mev-
zuatlarin uyarlanmasinda sorunlar yasi-
yorduk. Stirdirilebilir bir iK altyapimiz
yoktu. Poldy sonrasinda tek iK yazilimi
ile tim lokasyonlarimizda batinliagu

sagladik. Isin IK streglerinin yanisira IT
suireclerinde de ciddi kazanimlarimiz
oldu.”

ERP'ye henliz yeni gecis yapan As-
pen’in Genel Midiiri Ertugrul Giin-
dogdu’nun deneyimleri de ERP konusu-
nuinceleyen sirketlere yol gésterebilir:
“Asma tavan”, "Bélme duvar” ve “Ze-
min" sistemleri olarak 3 ana bashk altin-
da topladigimiz ASPEN urunleri, diinya
yapi sektérinin dev markalariyla yapil-
mis distribitorlik anlagmalarindan bes-
lenen Uriin yelpazesi sayesinde yuzlerce
farkl kombinasyon olusturma imkani
sunuyor. ASPEN, yapilan distribltorlak
anlagmalarinin yani sira, kendi Grinlerini
de kalite standartlarindan vazgegme-
den lc farkli lokasyonda Uretebilen,
Ustln teknolojik ekipmanlar ile donatil-
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mis entegre Uretim tesislerine sahiptir.
Bu kadar genis bir trtin yelpazesinin ve
birbirinden farkli lokasyonlarda ger-
ceklesen operasyonel siireclerin etkin
yénetilmesi firmamizin basariile yoluna
devam edebilmesiicin ciddi anlamda
6nem tasiyordu. Kullandigimiz DOS
tabanli muhasebesel 6zelliklere sahip
paket program artik ihtiyaclarimizi kar-
silayamaz bir durum almisti. ilgili prog-
ram ylziinden, sureclerimizi entegre bir
sekilde ydnetemez, liretim planlama ve
maliyet muhasebesiileilgili kavramlar
icin farkli c6zimlere intiyac duyar du-
rumdaydik. Bu noktada her gecen gin
artan is hacmimize bagli olarak buytyen
firmamizin, etkin bir ERP sistemine ve

is streclerimizi kalite standartlarindan
uzaklagsmadan ydnetebilecegimiz bir

#Dosyalnside

yazilima ihtiyaci olduguna yénetim ola-
rak karar verdik.

Gerceklesen egitimler, bir ERP yazi-
liminin 6zelliklerinin anlatilmasinin ve
kullanici personele 6gretilmesinin yani
sira, firmamizin ihtiyaclari dogrultusun-
da degismesi gerekenis sureclerine ve
alt yapisal dizenlemelere gidilmesine
de olanaklar sagladi. Bu gecis projesi
sayesinde arapsacina dénmus nokta-
lar, sorunlariyaptiklariislerden blyuk
olan operasyonlar, yeni bir ERP disiplini
cercevesinde kendilerine yeniden yeni
bir hayat buldular. Yillardan beri gelmis
takibi ve degistirilmesi zor olan surecler
bu sayede bastan asagiya yenilenerek,
problem olmak yerine fayda saglar hale
getirildi.

Mikro ERP sayesinde, Merkez ofisimiz

ile Gretim proseslerinin gerceklestiril-
digi ve musteri sevkiyatlarinin yapildigi
Uretim tesislerimiz artik ayni platform
Uzerinde ortak bir ERP yazihmi kullana-
bilmektedir.

Unnado.com Genel Miidiirii Yonca
Eldener de konuyu sdyle 6zetliyor: “Sir-
ketimizin, web, depo ve diger operasyo-
nel fonksiyonlar/sistemlerinin entegre
calisabilmesi ve tiim verilerin istenilen
sekilde raporlanabilmesiicin ERP'ye ih-
tiyag vardi. Faydasiise ERP entegrasyo-
nu sonrasinda tim ilgili departmanlarin
veri giris, degerlendirme, degistirme,
raporlama ve sonucunu gérme hizlari
artti. Hatalar kontrol altina alinip hata
orani minimuma indirildi. Tamiilgili de-
partmanlar ayni sistem lizerinden ayni
dili konugmaya basladi.
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Peki bir sirket ERP projesini hayata
gecirirken hangi sureclerden geciyor,
sirkette nasil bir degisim yasaniyor ve
kurulum ne kadar zaman aliyor? Aspen
Genel Midiirii Ertugrul Giindogdu, bu
stireci detaylariyla anlatiyor: Ozellikle
her gecen gun biytyen firmamizin,
paralel olarak giderleri de artmaktay-
di. Departmanlar ve gider cesitleri
bazinda 6niimuzl gérebilecegimiz,
ihtiyaclar dogrultusunda mukayeseler
yapabilecedimiz raporlara ve analiz-
lere de 6nemli derecede ihtiyacimiz
vardi. Egitimlerimiz esnasinda bu tarz
ihtiyaclarimiza bagli gelisen sorunlar
ile ilgili Mikro Proje ekibinin énerdigi
yenilikleri de degerlendirerek etkin bir
‘Masraf yonetimi sistemi’ de olustur-
duk. Bu sayede giderlerimizi istedigi-
miz sekilde analiz edip, blylime adina
6nemlikararlar verebilme yetenegine
de sahip olduk. Gergeklesen egitimler,
bir ERP yaziliminin ézelliklerinin anlatil-
masinin ve kullanici personele 6gretil-
mesinin yani sira, firmamizin ihtiyaclari
dogrultusunda degismesigerekenis
sureclerine ve alt yapisal diizenleme-
lere gidilmesine de olanaklar sagladi.
Bu gecis projesi sayesinde cok karma-
stklagsmis noktalar, sorunlari yaptiklari
islerden blyuk olan operasyonlar,
yeni bir ERP disiplini cercevesinde
kendilerine yeniden bir hayat buldular.
Yillardan beri gelmis, takibi ve degis-
tirilmesi zor olan suirecler bu sayede
bastan asadiya yenilenerek, problem
olmak yerine fayda saglar hale getirildi.
Merkez ofiste baglayan 6n egitimler
ve alt yapisal calismalar yaklasik 2
aylik bir zaman diliminde basaril ve
programli bir sekilde ilk faz odaginda
sonlandirildi. Firmamiz 2 aylk egitimin
sonunda MIKRO my e-RP'yi kullanma-
ya basladi. Merkez ofiste verilen start
sonrasinda sirasiile yaklasik altr aylik
dénemde BéIme Duvar Uretim Tesisi
ve Eskigsehir Metal Asma Tavan Uretim
tesislerinde de MIKRO my e-RP kulla-
nimi hayata gegirildi. Yaklasik 6 aylik
bir stirecte Targa Yukseltilmis Déseme
Uretim tesisini Sakarya'da devreye
alan ASPEN bu organizasyonicinde
uygun ERP yaziliminin MIKRO oldugu-
na karar vererek, tercihini bir kez daha
MIKRO'dan yana kulland.

Mikroile Uretim slireclerinde oto-
masyona gecis asamasinda hi¢ zor-
lanmadik. Uretim yapilan iki farkli
lokasyona sahiptik, bunlardan Béime
Duvar Uretim tesisi ile projemizin ikinci
fazina baglamaya karar verdik. Fakat bu

calismalar Eskisehir’de bulunan Metal
Asma Tavan Uretim tesislerimiz ile be-
raber paralel yol alacakti. 1 ay gibikisa
bir slirede recete ve benzeri kayitlarin
giriglerini gerceklestirdik, bir yandan
da programileilgili detayl egitimler
aldik. Bélme Duvar Uretim tesisimizde
de MiKRO my e-RP kullanilir, merkez
ofisten girilen siparisler is emirlerine
doénuserek Uretilir ve maliyet muhase-
besive stok ydnetimiile ilgili kayitlar
da olusur hale gelmisti. Buasamadan
sonra zaten caligmalarina baglamig
oldugumuz Eskisehir Metal Asma
Tavan Uretim tesislerimizdeki calis-
malarimiza da hiz verdik ve yaklasik bir
bucuk aylik bir zaman diliminde Eskise-
hir Gretim tesisimizi de Mikro kullanir
vaziyette ERP projemize dahil etmeyi
basarabildik. Bu sayede artik farkh se-
hirlerde ve mesafelerde bulunan tesis-
lerimiz ile merkez ofisimizi birbirlerine
baglamayi basarabildik. Satis, satin
alma, finans ve maliye gibi operas-
yonlarin yapildigi merkez ofisimizile
Uretim proseslerinin gerceklestirildigi
ve muisteri sevkiyatlarinin yapildigi
Uretim tesislerimiz artik ayni platform
Gzerinde ortak bir ERP yazilimi kullanir
durumdaydi. Bizlere de bu sistemin
getirdigi GstunlUklerden ve yenilikler-
den, etkin bir sekilde faydalanmak ve
basariile gidilen bu yolda, rakiplerimize
Ustunluk saglayabilecek analizlerin
sonuclarini almak kalmisti.

Mikro ERP sayesinde, Merkez ofisi-
miz ile Gretim proseslerinin gercek-
lestirildigi ve musteri sevkiyatlarinin
yapildigi Gretim tesislerimiz artik ayni
platform Gzerinde ortak bir ERP yazili-
mi kullanabilmektedir.

YBS Grup Miidiirii ve IT Group Ma-
nager Gokhan Daghan ise Poldy proje
yénetim adimlarina gére calismalara
basladiklarini vurguluyor ve sdyle de-
vam ediyor: "Mevcut durumu tiim lo-
kasyon sorumlularimizla ve Poldy proje
danismanlarimizla ortaya cikardik.
Yeni ihtiyaclarimizi belirledik. Kurulu-
mu 6 ay gibi kisa bir stirede tamamla-
dik. Tiim lokasyonlarimizda ortak iK
suireclerini uygulamaya basladik.”

Ozen Pres, ERP sisteminin kuru-
lumunu sekiz ayda gerceklestirmis.
Mustafa Ozan, kurulum agamasiigin
su detaylarin altini ciziyor: ERP yazili-
mini arastirmadan énce tim birimleri
toplamis ve ERP’ den beklentilerimizi
tespit etmistik. ERP projesini hayata
gecirirken bu birimleri tekrar bir araya
getirerek gérev tanimlarina gére ya-

zihm tarafinda neler yapabileceklerini
tekrar gézden gecirdik. Firmamizda
bilgi ve yetenegine givendigimiz
anahtar kullanicilar ve alacaklari egi-
timleri planladik. ERP yazilimiicin ge-
rekli olan donanim yatirmlarini yaptik.
Eleman eksigimiz ortaya cikti ve bun-
laritamamladik.

Sirketimizdeki en dnemli degisiklik
ortak dilden konusan calisanlar oldu.
Bir malzemeyi farkh birimler farkli
adlarla kodlarla tanimliyorlardi. Bu
ortadan kalkti ve tek kodla tim birim-
ler ayni malzemeyiifade eder oldular.
Yazihm éncesiisletmedeki veriler kagit
evraklar tzerinde tutulurdu. Bir bilgiye
ulagsmak icin klasérler indirilir bulmak
icin uzun zaman harcanirdi. Bazen do-
kimanin kaybedildigi icin ulagiimayan
durumlarda s6z konusuydu. Yazihm
ile veriler dijital ortamda saklaniyor ve
zengin filtreleme 6zellikleriyle isteni-
len bilgiye kisa strede ulasilabilir hale
gelmis oldu. Yazilm kullanmadan énce
Malzeme Planlamasi ¢ok sancili bir
surecti. Yazihmi kullanmamiz ile mal-
zeme planlamasi cok pratik hale geldi.
Stoklarimiz yazilimin kullanimi basit
modiilleriyle kontrol altina alinmig
oldu. Birimlerdeki dizen ve disiplin kisa
surede gozle gérulur sekilde olustu.
Yazihm, birimleri birbirine baglayan
moduiler 6zelligi sayesinde birimleri
tetikleyen, uyaran yapisiyla sistematik
calismamizi saglamistir. islerin eksik
yada yanlis bilgiler ile degil, olusturulan
urin agaclariile tam ve dogru sekilde
sistem Gzerinden aktarilacak sekilde
olmustur. Ozellikle barkod uygulamasi
ile Gretimde ve depoda dogruluk ve iz-
lenebilirlik tam anlamiyla saglanmistir.

Kurulum asamasi yaklasik 8 ay sur-
mustlr. Daha da kisa stirebilirdi fakat
eleman sirkilasyonu nedeniyle slirec
birkac ay uzadi.

Unnado.comicinse kurulum asa-
masinin 6 aya kadar uzadigi géruluyor.
Genel Miidiir Yonca Eldener, dene-
yimlerini séyle dile getiriyor: “Kurulum
asamasinda tim departmanlarinis su-
recleri gézden gecirilerek yeni strecler
olusturuldu. Tim altyapi bilesenleri
(madde yapilari, carikart, banka yapi-
lar) ERP’ye uygun olarak giincellendi,
gereklitanimlamalar yapildi. Personele
yeni yapi hakkindaki tim bilgiler verildi
ve uyumlulugu saglandi. ERP kullani-
cilarr kendi sistemleri Gzerinde detayl
egitimle slirece uygun olarak adapte
edildiler. Kurulum agsamasi 3-6 ay ara-
sinda surdu.
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Hangi ERP yazilmlarini
kullanacaginizi belirlemek
de cok 6nemli bir karar ve
bu kararialmadan énce siki
bir 6n calisma sureci gere-
kebiliyor.

Ozen Pres Makina Sana-
yi'nin Fabrika Miidurii Mus-
tafa Ozan, ERP yazilimina
karar verirken 6ncelikle
bizimle ayni musterilere
sahip paralel sektérdeki
isletmelerin hangi yazilim-
larikullandiklariniarastirdik.
Ana sanayinin tavsiyelerine
basvurduk. ERP yaziliminin
ana sanayi isteklerine uyum
saglanabilirligine baktik.
Ornegin siparisleri dog-
rudan bir tiklamaile ERP
sistemine aktarilmasi yada
elektronik irsaliyeyi (ASN)
tek tikla génderme 6zelligi
olup olmadigina baktik. Bu-
nun yaninda yazihm makro-
larla eklentilere acik mionu
arastirdik. Bu bizimicin cok
6nemli bir 6zellikti clinkd
kendimize gére uygulamalar
ekranlar yazarak 6zellestir-
me ihtiyacimizi karsilama-
liydi. ERP yaziliminin destek
tarafinin glvenilir ve glclu
bir kadrosu var miarastir-
dik. Referanslarindan bazi-
lariniarayarak yada ziyaret
ederek dogrudan yazilimi
kullananlarla gérustik, uy-
gulamalarini gézlemledik.
Yazilimin kolay olmasina ve
sonradan ihtiyag duyulan
ozellikler karsisinda mo-
dillerin yeterliligine baktik.
Tdm bunlarin yaninda bit-
cemize uygun ama kaliteli
olmasi en 6nemli kriterimiz
oldu. Bahsettigim ozellikleri
fazlasiylaiceren, suanda
kullandigimiz yazihm Temel
Teknoloji firmasinin satis ve
destegini yaptigi Freedom
ERP yazilimidir.

Aspen Genel Midiirii
Ertugrul Giindogdu, 6zel-
likle Glkemizde sektérinde
basariliolmus ve pazarinda
kullanim orani ytiksek olan
yazilim firmalariile goris-
melerimiz oldu. Turkiye'de
daha 6nceki yillarda basari
ile gerceklestirilmis, ERP

projelerinin pek cogu ya-
banciyazilm firmalarina
aitti. Bizlerise bu siirecte
kesinlikle yerli bir yazilim
¢6zimdu arayisindaydik.

O dénemler yerliyazihm
firmalarinin geleneksel
muhasebe programla-
rindan, ERP yazilimlarina
gecis gerceklestirdikleri

bir dénemdi. Uzun bir stre
gerceklestirilen gérismeler
ve arastirmalar sonucunda
MIKRO'nun diger yerli yazi-
lm firmalarina gére, bu ge-
cis sirecinde daha énde ve
basarili oldugunu ve bizim
firmamizinig slireclerine en
uygun ERP yazilimi oldugu-
na karar verdik ve tercihimi-
zi MIKRO, my e-RP’'den yana
kullandik. MIKRO —ERP
projemizin egitimlerine
start verdik. ilk 6ncelikli he-
defimiz merkez ofisimizde
gerceklestirilen; satis, satin
alma, finans, ithalat, ihracat
ve muhasebe stireclerini
devreye almak oldu. Tabii
bu calismalar gerceklestiri-
lirken, yapilan degisikliklerin
Uretim ve maliyet muhase-
besine hizmet edecek se-
kilde kurgulanmasi MiIKRO
proje ekibinin danismanlk
hizmetleri sayesinde sag-
landi. Neden Mikro my
e-RP'yi tercih ettik? Cinku
Mikro'da her sey online ve
entegre calismaktadir. Bu,
ozellikle buyuk capli fir-
malar icin oldukca kritik bir
noktadir. Béylece, bilgilerin
hemen géruntilenip, de-
gerlendirme yapilabilmesi
ve maliyet muhasebesinin
diizglin, kusursuz, dogru
sekilde ilerleyerek %100 ha-
tasizislemesi dngoérilmek-
tedir. Mikro'nun kullanicilara
sagladigi en 6nemli avan-
tajlarindan biri, son derece
kapsamliolanraporlama
ozelligidir. Ahnan raporlar
istenilen sekillerde gériin-
tilenebilmektedir. Raporlar,
firmamiz agisindan son de-
rece 6nem tasimaktadir ve
Mikro'dan bu konuda hizlica
ve etkili cevap alabilmekten
cok memnunuz.




#Dosyalnside #Dosyalnside

ERP Komitesi, Tiirkiye'deki ERP kullanicilari,
akademisyenler, yénetim danismanlari

ve stratejistlerin yani sira ticaret, sanayi

ve hizmet sektériindeki kuruluslar ile is
uygulamalari sektériinde faaliyet gésteren

firmalardan olusan marka bagimsiz bir
organizasyondur. 13 Subat 2012 tarihinde
kurulan ERP Komitesi 8.000'nin lizerinde
akademisyen, ybénetim danismani ve ERP
kullanicisi Gyeleriyle, kurumlara ERP’ye ge-
S Sislerinde Adan Z'ye danismanlik, kogluk
(ORI yapmakta ve Kurumsal Dondisim Platfor-

Platformu Koordinatori

ERP sistemide slire¢ sadece yazi-
limin kurulmasiyla bitmiyor. Sonra-
sinda o yazilimin dogru kullaniimasi
icin sirket genelinde yogun bir egitim
surecidevreye giriyor. YBS Grup
Miidiirii ve IT Group Manager Gok-
han Daghan ve Unnado.com Genel
Miidiiri Yonca Eldener egitim asa-
masini, yazilmi gelistiren sirketin
verdigini ve sirket icinde belli bir
program cevresinde tiim personele
egitim verildigini vuguluyorlar.

Ozen Pres Makina Sanayi'nin Fab-
rika Miidiirii Mustafa Ozan, bu sireci
biraz daha detayli aktariyor: “ERP
yaziliminin egitim stirecini yazilim
firmasinin egitim uzmanlariyla birlik-
te planladik. Oncelikle birimlerdeki
egitim alacak kullanicilar ve egitim
konularini belirledik. Burada 6zellikle
dikkat ettigimiz konu egitimi tim kul-
lanicilara aldirmak yerine anahtar kul-
lanicilar dedigimiz ic egitimleri vere-
bilecek yetenekteki arkadaslari egit-
mek Uzerine plan olusturmak oldu.
Kullanicilar farkli nedenlerle degisme
ihtimali yuksek kigilerdir. Bu nedenle

firma ici egitim verebilecek kisileri
egitim aldirarak kendi egitimlerimizi
yapabilecek duruma getirdik.”

Aspen’in Genel Miidiirii Ertugrul
Giindogdu ise, uzunyillardir siiren
aligkanliklarin terk edilerek yeni bir
sisteme alismaya calismanin cali-
sanlaricin yarattigi sorunun altini
cizerek, egitim agamasini bu hususun
Isiginda planladiklarini anlatiyor:
"Gergeklesen egitimler, bir ERP ya-
zihminin 6zelliklerinin anlatiimasinin
ve kullanici personele é6gretilmesi-
nin yani sira, firmamizin ihtiyaclari
dogrultusunda degismesi gerekenis
sureclerine ve alt yapisal diizenleme-
lere gidilmesine de olanaklar sagladi.
Bu gecis projesi sayesinde arapsacina
dénmis noktalar, sorunlariyaptiklari
islerden bliylik olan operasyonlar,
yeni bir ERP disiplini cercevesinde
kendilerine yeniden yeni bir hayat
buldular. Yillardan beri gelmis takibi
ve degistirilmesi zor olan siirecler bu
sayede bastan asadiya yenilenerek,
problem olmak yerine fayda saglar
hale getirildi.”

Cesitli verilere gore, Glkemizde yakla-
sik 2 milyon sermaye sirketi bulunuyor,
bu sirketlerin de ytzde 90'dan fazlasi
kiiclik ve orta 6lcekli aile sirketlerinden
olusuyor. Giderek zorlasan rekabet
kosullari ve kurumsallasamama gibi ne-
denler Turk sirketlerin yasam siiresini
giderek kisaltiyor. Dinya Bankasi'nin
verilerine gére Turk sirketlerinin ortala-
ma yasi 34.

Aile sirketlerinin baslica yok olma
nedenleri; hem profesyonel hem de
geleneksel yonetim anlayisini bir ara-
da yurtitmeye calismalaridir. Aslinda
sirket, kurucusunun girisim zekasi ve
liderlik becerileriile hizli bir gelisim ve
blylme gdstererek birer basari dyku-
sline dénusurken, sirketin uzun dmurla
olmasi icin, is yapis bicimi belirlenmeli,
sirket anayasasi tesis edilmeli, gelecek
nesillerin yénetimde nasil gérev alacak-
lari belirlenmeli ve onlari cok 6nceden
yetistirmeye baslanmalidir.

M.Goker SARP

ERP ile kurumsal donusim yaratmak

munu olusturmaktadir.

Ancak tim bunlarla da asla yetinilme-
melidir.Clnku organizasyonlar ne kadar
mukemmel olurlarsa olsunlar, kendi-
lerinden daha hizl degisen rekabetin
etkisi karsisinda varliklarini stirdiirmek
icin degisime ihtiyac duymaktadir. De-
gisimin amaci, sistemin bireysel etken-
lerden uzak ve is yapis sekillerinin sis-
tematik olmasinin saglanmasidir. Degi-
simin bu gereksinimleri kargilayabilmek
icin esnek ve kurumun beklentilerine
uyum sagdlayabilecek bir ERP (Kurumsal
Kaynak Planlama Yazilimi) kullanilmasi
elzemdir.

Kurumsal Yazilim projeleriile operas-
yonel verimliligi artirici ortak bir calisma
ve denetleme diizeni olusturulur; kisi-
lerin hedefledigi bireysel basarilardan
butlnsel olarak faydalanilabilir. Tum
stireclerin butlinsel bakis acisiyla ku-
rulmasi ile ERP sistemleri ve kurumsal
¢o6zumlerin kullaniminda basari yakala-
nabilir.

“ERP, diinya genelinde belirli bir kulla-
nim yayginligina ulagsmis durumda. Tuir-
kiye'de henuliz biuyuk sirketlerin tamami
ERP kullanmiyor, kiigtik 6lcekli firmalar-
daise ERP kullanim oraninin %5'in cok
altinda oldugu tahmin ediliyor.”

Turkiye'nin diinya ekonomisiile en-
tegrasyonunun 2000'li yillarin basina
kadar sinirli kalmasi, heniiz endustri
toplulugu yolculugumuzun baslarinda
olmamiz, Turkiye'deki mevcut dis kay-
nakli sermayenin azlhg, firmalarin Ku-
rumsal is Coéztimlerine kanalize ettikleri
finansal kaynaklarinin sinirli olmasi, ERP
sistemlerinin Turkiye'de yayginlasmasi-
ni yavaglatmis ve geciktirmistir.

Bu kosullara ragmen, Yurtici ve Yurt-
disi kaynakli olarak ERP ¢ézimlerinin
firmalara sagladidi katkilar ve alinan
sonuglarin duyulmasi ile son yillarda
Turkiye'de ERP kullaniminin gelisimi
hizlanmis, 6zellikle 2011 yilindan itiba-
ren cok ciddi bir ivme kazanmigtir.
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ERP yatinmlarinda fayda/maliyet

ERP codzumlerinin faydalari

#MuharremGezer

Sekil 1:ERP
uygulamalarinda
fayda, maliyet

RP ¢éztimlerinin faydalari kagrt
Eijzerinde acikca ortaya konula-

bilir. Bunlar sirketlerdeki streg-
lerin daha iyi seviyede kontrol altina
alinmasi, basitlestirilmesi, esneklik
ve seffaflik olarak aciklanabilir. Buytik
sirketlericinise ek olarak, merkezi
kontrol, standart stire¢ tanimlama ve
yonetim, lokasyonlar arasi verialigve-
risi ve kontrol olarak karsimiza cikar.

Trovarit tarafindan 5 lilkede,

yaklasik 2400 katiimciile gercek-
lestirilen “"ERP Deneyimi—Kullanici
memnuniyeti, faydalari ve beklentiler
2014/2015" arastirma calismasi, ERP
kullanimiileilgili bize 6nemlibilgiler
sunuyor. Buarastirmayagére, en
yuksek fayda s stireclerinin hizlandi-
rilmasi ve sadelestirilmesi. Ek olarak
ERP sistemleri, izlenebilir, dogrulan-
mis veriye hizli erisimi de saglamakta.
Ayrica belirlialanda farkli acilardan
sagladigi faydalari da gérmekteyiz.
Ozellikle sektérelihtiyaglari kargi-
layan 6zellikler, analiz ve raporlama
becerisi, finans ve insan kaynaklari
alanlarinda cok uluslu yadadis ticaret
alanlarinda yogun calisan sirketler
icin sunulan lokalizasyon ve farkl dil,
farklimuhasebe sistemleriile calisma
dafaydalar arasinda. Bununyaninda
kullanim kolayligi ile beraber gelen
hizli veri girisi ve isleme, stireclerdeki
verimliligi artiran bir unsur.

ERP ¢éziimlerinin maliyeti
ERP uygulamalari, baslangicindan
itibaren slireklidevam eden maliyetler
olusturur. Bunlar, edinme (lisans), uy-
gulamaicin donanim (sunucu, istemci,
barkod okuyucu, yazici gibi) ve ek ya-
ziim (isletim sistemi, veri tabani gibi),
dahiliinsan kaynagi kullanimi, egitim,
yonetim, periyodik bakim ve destek,

Fayda

§ekil 2 = Kullanici bakig agisi ile ERP uygulamalarinin sagladigi faydalar

glincelleme maliyetleridir. Pazarda,
kullanicibasina sabit bir maliyet yer al-
mamaktadir. Her bir projenin kapsami,
kullanici sayisi, farkll modiil/fonksiyon
gereksinimi, organizasyonel yapi,
lokasyon, uluslar arasi kullanim gibi
faktorler bu maliyetin belirlenmesinde
6nemlidir. "ERP Deneyimi 2014/2015"
arastirma calismasi, ERP edinme ve
isletme maliyetleri konusunda bize
bilgiler vermektedir. Orta dlcekliislet-
melericin (50-250 calisan) bu maliyet
6 hanelirakamlar ile karsimiza cikmak-
tadir ve yUkselis egilimindedir.
Turkiye pazarinda lisanslamada
kullanilan fiyatlama modellerive
uygulama danismanlik birim adam
glin maliyetlerinin daha diistik olmasi
dikkate alindiginda, yukarida belirtilen
ortalamamaliyetin 3.700 avro sevi-
yelerinde oldugu sdylenebilir. Turki-
ye'de orta ve Ust segment ¢céziimlerin
birim lisans maliyetleri ortalama 1500
avro seviyesindedir. Bunun tizerinde-
ki maliyetler danismanlik, glincelleme

Maliyet

Daha kisa I}Iem stireleri [6rn
Sipariz igleme)

Diigdik igletme maliyeti

[@rm. Stok)

Yiksek kapasite kullanim
Daha degru bilgi

Bilgiye daha hizh erigim
Daha bizh karar

Lisanslama

Altyap

Uyarlama (Grn. Kapsam, uygulama, gelistirme)

veri aligverigi (Grn. Harici sistemiler)

Entegrasyon testler
Dokimantasyon ve egitim

Veri hanrlama ve aktanim

ve destek maliyetleridir.

Lisans Ureticisi tarafindan talep
edilenyillik glincelleme bedeliaralig
lisans bedelinin ylzde 12-ylzde 22'si
arasinda degismektedir. Proje ekibi
icerisinde yer alan dahili personel
maliyetleriise uzmanlik, pozisyon
gibikriterler ile farklilik gosterir. ERP
uygulamasinin yonetimiisletiimesi
harcanacak eforile dogru orantilidir.
Dahili kaynak kullaniminda uzmanlik
ve egitim, haricikaynak kullaniminda
ise destek maliyetleri 6n plana ¢ik-
maktadir. Strim glincelleme ise hem
yapilan gelistirmeler ve yeni strimiin
teknolojik ve fonksiyonel yapisina
gore ek donanim ve harcanacak efor
olarak farklilik gosterir.

Potansiyel faydalara baktigimizda,
bunlarin rakamlara dokulmesi hayli
zordur. ERP uygulamalarinda yatirrmin
geri doniisti (Return-of-Investment
ROI) makro degerler Gzerinden uzun
dénemicerisinde degerlendirilme-
lidir. Yeni ERP yatirimlarinda toplam
maliyet kisa ve orta vade icin yukarida
belirtilen maliyet bilesenleriile olu-
sur. Ancak secme ve degerlendirme
slireclerinde gerekli 6zenin géste-
rilmedigi ERP projeleri, orta vadede
yenilenme/iyilestirme ihtiyaci dogur-
maktadir. Bu yenilenme mevcut ERP
sistemiicerisinde yer almayan bazi
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Bilisim pazarinin 2015'te
78 milyar lira olmasi bekleniyor

Bilisim 500 bu yil 16. kez bilisim alanindaki en buyuk 500 Bilisim Sirketi'ni acikladi.

Urkiye'nin en blyuk ilk 500 bilisim
I sirketinin aciklandigi “Bilisim 500

Toéreni”, 23 Temmuz 2015'te, Radis-
son Blu Hotel'de gerceklestirildi. Sirketle-
rin net satis gelirlerine gére siralandiklar
Bilisim 500'de ilk 10'da yer alan sirketler si-
raslyla; Turk Telekom, Turkcell, Vodafone,
Teknosa, Gen-pa, indeks Bilgisayar, KVK,
Brightstar, Penta ve Hewlett-Packard
oldu. Bilgi teknolojileri sirketleri arasinda
liderligi Teknosa alirken indeks Bilgisayar
ikinci, Pentaise Gclinct oldu.

Yazilim pazarinin payi

yuzde 33'e ulagacak

M2S Arastirma ve Pazarlama Hizmetleri
Genel Midiirii ©zlem Unan, “Arastirma-
nin Turkiye bilisim pazarinailiskin ortaya
koydugu verilere gore, 2015 yilinda bilgi
teknolojileri pazarinin ytizde 15, iletisim
teknolojileri pazarininise ylizde 11 bi-
ylyecegini 65ngoriyoruz. 2015 yilinda
toplam pazarin Gzerinde gerceklesecek
blylmenin, 2014 yilinda oldugu gibiya-
zilim ve hizmet pazarinda olacagini, 2015
yilinda yazilim pazarinin 7,8 milyar TL, hiz-
met pazarininise 4,3 milyar TL buyuklige
ulasmasini bekliyoruz. Telekom hizmetleri
2015 yilinda toplam pazar icindeki ylzde
50 olan payini koruyacak, yazilim pazarinin
toplam bilgi teknolojileri pazarindaki payi
ise ylizde 33'e ulasacak” dedi.

Dokuz temel kategoride

plaket verildi

Térende 2014 yili net satis gelirlerine gére
ilk 10'a giren sirketlerin yani sira, donanim,
yazilim, hizmet ve 6zel bélim bagliklari al-

yani sira faaliyet alanlarina gére dokuz
temel kategoride 14 firma édillerini aldi.

Telekom sirketleri bulutta
beklediklerini bulamadi

M2S Arastirma A.$.'ye gore Turkiye Bi-
lisim Pazari'nin 2014 yilinda oldugu gibi
2015 yilinda daytizde 12 blyulyerek 78
Milyar TL olmasi bekleniyor. M2S Aras-
tirma ve Pazarlama Hizmetleri Genel
Midiirii Ozlem Unan, "Yazilim ve hizmet
pazarindaki blyiime trendinin devam
etmesini bekliyoruz. Yazilm pazarinda
ERP, is analitigi, mobil uygulama, veri gu-

Bilisim Sektmf'
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venligi ve veri yedekleme alanlari, hizmet
pazarinda ise bulut ve barindirma hizmet-
leri, danismanlik, destek hizmetlerinin
biyiimesi éngériltyor. Ote yandan kiiciik
olcekliisletmeler icin bulut Gizerinden
yazilim ¢ézimlerinin sunulmasi artacak”
dedi. Telekom sirketlerinin bulut ve katma
degerli telekom servislerinde beklenen
performansi yakalayamadigini séyleyen
Unan, bulut ve barindirma hizmeti sunan
sirketlerin sayisinin artacaginiifade etti.
Uzun vadede beklentileri de ifade eden
Unan, “2017 yilinda buluta bagli servisler
Turkiye pazarinda daha da yayginlasacak.
Ancak paralelde de kullanicilarin farkinda-
hginin daha da gelismesi, gliven, internet-
te hizvb. konularin agilmasi ve bilinirligin
iyice artmasi bekleniyor. Donanim paza-
rindakiitici gtic akill telefon, sunucu ve
veri depolama, tasinabilir Grinler olacak”
dedi.

Olumsuzluklararagmen
biiyiumeye devam

Térenin acilis konugsmasiniyapan BTha-
ber Sirketler Grubu Bagkani Murat Géce,
"Gectigimiz yil 2 5nemli siyasi hareketlilik
vardi. Bir Cumhurbaskanhgi bir de Genel
secim. Sinirlarimizin hemen 6tesinde si-
kintil gelismeler var. ABD tahvil arzindaki
degisimler dolarin Euro énlinde deger ka-
zanmasina neden oldu ve ithalatini dolar
olarak yapip TL olarak satan sektérimuzi
etkiledi. Butiin bu olumsuzluklararagmen
TUBISAD (Biligsim Sanayicileri Dernegi)
tarafindan gergeklestirilen “Bilgi ve ileti-
sim Teknolojileri Sektéri Pazar Verileri'ne
gore Turkiye bilisim pazari 2014 yilinda

Yeretici ve kullanic egitir modiillerin/third-party uygulamalarin

Daha az hata

{&rn. Faturalarma)
= Sireg olgunlugu ve tutarlilik
= lizlenebilidik (rn. FDASGMP)
= lzlerme, onay ve dofru karar
{Grn. GDRJU)
P o

Bakim

YYYYYYYYYNYYNYYNY

Yanetici ve kullamc desegi

Yazilim adaptasyonu
Strdm gincelleme
Veri bakim ve yedekleme

satinalinmasive entegrasyonuyada
tamamen yeni bir ERP ¢6ziminin
satin alinmasi yéniinde olabilir. Bu
durumda toplam sahip olma maliyeti
dahaytuksek seviyeler clkmaktadir.

tindaki 52 kategorinin birincilerine plaket
verildi. Arastirma kapsaminda gecen sene
hayata gecirilmeye baslanan sirketlerin
kategorilerini kendilerinin belirledigi uy-
gulama bu sene de devam etti. Arastirma-
da donanim, yazilim ve hizmet gelirlerinin

M2S Arastirma ve
Pazarlama Hizmetleri
Genel Miidiiri

Ozlem Unan

ylzde 12.1 buyldu ve 69.4 milyar TL
blyuklige ulasti. Toplam sektér blytk-
lGguna, 48,9 milyar TL ile lletigim tekno-
lojileri, 20,4 milyar TL ile bilgi teknolojileri
olusturdu. Bilisimihracatiise 1 Milyon TL
Uzerine ¢cilkma basarisi gosterdi” dedi.
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Sirketler icin mekanik
“Like" sayaci Smiirl

Sirketlerin Urunleri hakkindaki Instagram begenilerini veya Facebook sayfalarindaki
‘Like" sayisinimagaza vitrinlerine koymasina imkan veren Fransiz girisimi
Smiirl KOBI'lerin buyuk ilgisini topluyor.

jjital dinyaile sanal diinya arasin-
D da bag kurmak kolay is degil. Ki-

cuk veya orta élcekliisletmelerin
kendilerini migterilerine tanitmak icin
blylk caba sarf ettigini hepimiz biliyoruz
ve bu cabanin 6nemli bir bélimi de sos-
yal medyadaki etkinliklere yogunlasiyor.

Yeni bir kafe/restoran acgildiginda,

Instagram lzerinde yayinladigi meni/
misafir fotograflari o kafeye daha fazla

miusteri cekmek icin buylk 6nem tasiyor.

Yeni ortaya ¢ikan bir butik, bulundugu
semtte cok meshur olabilirama semt
disindan gelen potansiyel musterilere

kendilerini tanitmak icin, Facebook'ta
ne kadar poptler oldugunu géstermesi
blylk 6nem tasiyabiliyor.

iste bu gibi durumlarda, KOBi'lerin
miusterilerine sosyal medya popdlari-
tesini magaza vitrininde gosterebilmesi
icin ortaya ¢ikan Fransiz girisimi Smiirl,
Avrupa'da simdiden cok poptiler hale
gelmis durumda. Simdiden 400 bin Euro
yatirim alan Smiirl'in tim yaptigi ise, di-
jital diinyadaki sosyal medya hesaplarini
gercek dinyadaki “mekanik” bir sayaca
baglamak.

Tuketicilere cok sempatik goriinen bu

¢6zlim sayesinde, bir magazaya girerken,
onun sosyal medyada ne kadar poptler
oldugunu da gérebiliyorsunuz. isletme-
cilerin buyuk ilgisini ceken bu mekanik
sayagclarin dinyanin farkl bélgelerinde,
dijital veya mekanik olarak farkli sekiller-
de kopyalanmasi da an meselesi.

Kisacasi, yakin zamanda magazalarin
giriglerinde, sirketlerin 6n ofislerinde
Facebook, Instagram, Twitter populari-
tesini gésteren minik panolar gérdigu-
miizde sasirmayalim, bu kiiglik sayaclar
isletme diinyasinin yeni modasi olacak
gibi gérunuyor.

#Haberlnside

Yonetim Danismanhigi
CEO'su Ali Tolga Moral

Usteriler de "daha faz-
la"siniistiyor. Dahafazla
deger, dahafazlailgi,daha

fazla esneklik, daha fazla glive-
nebilmek ve daha fazla dikkate
alinmak. Bunun yaninda daha az
dert, daha az zaman kaybi, daha
az masraf ve birokrasi.

Kurumlarin cogu halen sadece
ve Oncelikli olarak kar ve satisa
odaklidistntyor. Burakamlarin
miusteriler sayesinde olusacagi
cok acik olsa da musteriistekleri-
nin ne kadar yerine getirilebildigi-
ne yonelik "6lcim” ve “bilingli or-
ganizasyon” yok denecek kadar
azdir. Oysa “kar" sadece bir cikti
yani nihai sonug¢ ve onu yaratan
deger zincirini ve aktivitelerian-
layip ydbnetmeden kari artirmak
bir hayaldir.

Musteri olarak iyi tasarlanma-
mis ve musteri odakli olmayan
calisma sekilleriile eminim sik sik
karsilasiyorsunuzdur. Ornegin
“prosedirimuiiz bdyle" yada “bu
bizim isimiz degil, diger depart-
mandan kaynaklaniyor” gibi acik-
lamalarile. Yénetim uzmanlari,
isleyis sorunlarinin sadece ylizde
15'inininsanlardan (bizzat perso-
nelin tutum ve yetersizliginden),
ylzde 85'ininise sure¢-organi-
zasyon ve kontrol sorunlarindan
olustugunun belirtiyor. Bagka bir
bakis acisiile iyi bir organizasyon
ve sure¢ yapisinin olmadigi or-
tamlardaiyi calisanlar dahi kot
sonuclar Gretebiliyor.

Oysamusterilerinen azilgi-
lendikleri konular, sirketin or-
ganizasyon semasi, talep veya
siparislerinin sirketinicinde kac
bdlimden gectigi, bdélimler arasi
gl¢ savaslari, sirketin personel
politikalaridir. Lider ve basarilarini
surekli kilan sirketler Gzerinde ya-
pilan arastirmalar, bu sirketlerin
musteri odakli, veriler ve gercek-
lerle hareket eden, is disiplinleri
Ust diizeyde sirketler oldugunu
gosterir.

Her kurum musterilerine
deger saglayan s suirecle-

$*:Sonuclari Saglayan Siirectir

Degisimin ve dijitallesmenin hayatimizdaki yerinin her gecen gun saglamlastigi
gunumuzde, musterilerin bilgiye erisimi ve seceneklerin cesitlenmesi de hizlaniyor.

rinden ibarettir

Kurumlar musterilerine en
olumlu deneyimi yaratacak is
sureglerini tasarlamak ve yasama
gecirmek durumundadir. Misteri
deneyimiicin gereken tim akti-
viteler gérsel, kolay anlagilir bir
modelile dokiimante edilmelidir.
Modern pek cok stirec model-
leme araci bu konuda teknolojik
destek sunmaktadir.

Tasarlanan suireclerin tim
calisanlar ile etkin ve hizli payla-
silmasi ve édlinsiiz uygulanmasi
6nemlidir. Glncel tutulan ve
6dunsuz uygulanan, strekliiyi-
lestirilenis stirecleri kurumdaki
teknoloji projelerinin, yénetim
ve uygunluk sistemlerinin ve is
sonuclarindaki bagar ytizdesi-
ne pozitif katkida bulunacaktir.
Sureclerin performansimusteri
deneyimini esas alan performans
karneleriile izlenmelidir. Bu fel-
sefeile olusturulan ve stirdirilen
bir sire¢ odakli yénetim anlayisi
musteribagdliligina ve stirdiri-
lebilir karlilga ulagsmasini garanti
altinaalir.

James Collins'in liste basi
olan“Kalici Olmak” kitabindaki
6nemli mesaji vurgulamakta ya-
rar gériyorum.: “Titiz ve diglin-
celiinsanlar, zamanin sinavindan
gecmis temel esaslarin pesinde-
dirler. Yiin modasi olan, aniden
parlayip sénen yénetim gérusleri
déngustinden bikmiglardir. “...
Buglin organizasyonlarin kar-
silastigi en buyuk sorun yeni
yonetim fikirlerinin kithgi degil
(onlardan fenalik geldi), temel
esaslarianlama yoksunlugu ve en
o6nemlisi, bu temel esaslari tutarh
bir sekilde uygulamadaki basari-
sizliktan kaynaklanmaktadir.”

GuUnuin sonunda kurumdakiis
surecleriyeterli etkinlikte ve ve-
rimlilikte tasarlanmaz ve calismaz
ise Sam Walton 'in dedigi olacak-
tir:"Sadece bir patron vardir; o da
musteridir. Ve o; sadece parasini
bagka bir Grtine, bagka bir mar-
kaya harcayarak baskan da dahil
sirketteki herkesi kovabilir!”



#Gilindemlinside

Kuresellesme sonrasi donem
ve zaman

« Zamanimiz yok. « Nasil bu noktaya geldigimiziirdeleyecek zamanimiz yok.
« Ne olduysa oldu...

011 yapimi “In Time" filmi
2 bizlere farkl bir distopya-

yi1anlatir. Zenginlerin hi¢
6lmedigi, yoksullarin 25 yasina

olmaihtimali de var. ihracatimi-
zin ithalata bagimhhgiic talepte
de daralmayarattigiicin degil 10.
Ekonomiilk 20 ekonominin digi-

ch?v=_jLHVTO0-GgM) filmindeki

bir diizendenileri teknoloji ve

beyin giicline dayali yeni “is" d6-
nemine gectikce calisanlar icin

kadar yasadigi ve zamanin bir
para birimi oldugu bir distopya. Hedefleri konusurken bana
Sizce o kadar uzak miyiz bu gore beraberinde zamanida
distopyaya? En basitinden Turki- konusmamiz gerekli. Daha ¢ok icin daha verimli kullanabilmek
ye Cumbhuriyetinin 2023 hedefle-  calismayi degil belki zira orta- icin Turkiye ne yapiyor?4+4+4'lik
rine ulagabilmekicin zamanigle-  lamada Almaniscilerinden saat 12 yih Turk gencligi dogru de-

na ¢ikma riski konusuluyor. bos zaman kullanimi da artacak.

Hal bdyle iken yeninesil is ya-
ratabilmek ve zamani calisanlar
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#BilgehanBaykal

Is diinyasinda umutlar sonbaharda

2015'inilk yarisinda secim oncesi belirsizligi ve ardindan gelen yaz aylarinin sakinligi,
piyasadaki dinamizmi yavaslatsa da sonbahar umut vaat ediyor.

]
se alim danismanlik firmasi Michael
I Page'in 2015 ilk yariyil degerlendirme-
lerine gore Turkiye'de secim éncesi
belirsizlik, sirketleri yeni yatirmlar, bi-
ylme ve ise alim konularinda temkinli
davranmaya y6neltti. Bununla birlikte
6zellikle baglangic seviyesindeki bos
pozisyonlar dederlendirildi. Miihendislik
& Uretim, Finans, ilag ve Saglik, Bilisim ve
Perakende sektorlerinin genelinde Eylil
ayindan itibaren dinamizmin artacagi
oéngoriltyor.

Michael Page danismanlarinin degerlen-
dirmesine gore; 2015 yilinin ilk yarisinda
Miihendislik ve Uretim alaninda oto-
motivde ve finans sektériinde gegmise
kiyasla durgunluk yasandi. Otomotiv yila
hizli baslayip, ilk tic ayda biiyiime kayde-
derken, buyuk capta ihracatin yapildigi
Rusya ve Ortadodu tlkelerindeki sorun-
lar ihracati azaltarak sektérin ikinci cey-
rekte durgunluk yasamasina neden oldu.
Finansta ilk alti ayda baslangic seviyesin-
deki pozisyonlarda ise alimda yogunluk

olmakla birlikte, Gst dlizey pozisyonlarda
hareketlilik azaldi. Ote yandan ilag ve
Saglik sektorleriilk ceyrekte durgun olsa
da Gclincl aydan itibaren hareketlendi
ve acik pozisyonlar Nisan-Mayis aylarin-
da doldurulmaya baslandi. Pazara yeni
firmalar girerken, start-up’lar da hizla
gelisti. Yonetici seviyesinde ise yerlestir-
melerde, beklenenin aksine yilinilk yarisi
yogun gecti, is hacmi ylksek seyretti.

Bilisim sektoriindeki Ar-Ge yatirimla-
rinin artmasi ise alimlari da hizlandirdi.
Devlet tesvikleriyle beraber tekno-
parklarin ve genel BT yatirimlarinin artis
gostermesi, teknoloji pazarini genislet-
ti. Enerji sektori de gelisti ve eleman
aliminda artis gériildi. Ote yandan en
blyuk sektorlerden olan bankacilik ve
telekomiinikasyon doygunluga ulastigi
icin bu alanlarda ise alimlar azaldi. Bu
sektorlerdeki kiicilmeler veya buyime-
lerin durmasi BT firmalarini dogrudan et-
kiledi; firmalarin karlari distu dolayisiyla
firmalar butce kesintisi nedeniyle ise alim
yapmamaya ve hatta isten cikarmalara
basladi.

Perakende de ilk yariyilin durgun
sektorleri arasindaydi. Pazara yeni giris
yapacak sirketler bekleme konumunda

kaldi; magazalagmaya gidilmedigi icin
istihdam hareketli olmadi. Bununla birlik-
te perakendeden ayri olarak, Satin Alma,
Pazarlama, Kategori Yoneticiligi gibi
operasyon alanlarinda olumlu bir tablo
ortaya ¢ikti.

Miihendislik ve Uretim alaninda Kimya,
patlamaya hazir sektérlerden biri olarak
dikkat cekiyor. Uretimin bu kollarinin
profesyonellesmesi, nitelikli calisan ihti-
yacini da artiyor. Bdylece Hizmet Sektoru
gelisiyor ve yeni yatirimlar icin ¢ok cazip
bir konuma geliyor. Hizmet Sektori su an
yabanci yatirimcilar icin en davetkar sek-
térlerden biri konumunda yer aliyor.

Turk ilag firmalari devletten yeni fab-
rika, Gretim merkezi kurma konusunda
destek goriyorlar. Tegvik alan ve bu
alana yonelen yerli firmalar, yabanciilac
Ureticilerinin de ilgisini cekiyor. Turki-
ye'de liretim yapmayan yabanci firmalar,
bu yeni olusumlarda rol alarak Turkiye'de
Uretim yapma imkani elde ediyor ve bii-
yUme hedeflerini gerceklestirebiliyor. Bu
sayede is imkanlari ortaya cikiyor ve ise
alim artiyor.

miyor mu? Ornegin 2014 yilinda
157 milyar dolarhk ihracatimiz
var iken bunu 10 yilda nasil 500
milyar dolara ¢ikaracagiz? Yada
diinyanin ilk 100 ekonomisinden
birisi olabilir miyiz?Nasil?Ayrica
2023'tn Turkiye Cumhuriyeti
vatandaslariicin tek anlami bu
soguk ve sert rakamlar mi?
Hedefleri konusmak gerekli
elbet. Ancak gercekler olabildi-
gince sert ve acimasiz. Kiresel
ekonomi oldukca kaotik bir du-
rumda. Cin tst Uste devalliasyon
yaparken, petrol fiyatlari disu-
yor. ABD'nin olasi bir faiz artirimi
butin gelismekte Ulkeleri olum-
suz etkileyecek. Dolayisiyla degil
500 milyar dolarlik ihracati, 2014
yilinda ihracatimizda kiiciiime

olarak daha cok calisan Yunanis-
tan’'in durumu ortada. Konus-
mamiz gereken kiresellesme
sonrasi dénemde nasil bir Gretim
modeli kurgulayacagimiz. Mark-
sist teorisyen André Gorz artik
"is"in kapitalizmde tarif edildigi
sekilde islemedigini ¢linki Gre-
tim tekniklerindeki gelismenin
"is"i degistirdigini ve calisanlara
genis bos zamanlar sagladigini
anlatir. Bu anlatimi destekleyen
6nemli bir 5rnek BMW'nin G-
ney Carolina fabrikasindaki SUV
aretimi. (https://www.youtube.
com/watch?v=6lwbohx4ZN4)

Kol gliciine dayali, yogun me-
sai saatleri gerektiren Charlie
Chaplin'in “"Modern Zamanlar”(
https://www.youtube.com/wat-

gerlendiriyor mu? Gercekten

bu 12 yilda genclerimize ne 6g-
retiyoruz? Pekiya sonrasi? ilk
aklima gelen soru herkes tniver-
site okumali mi? Futurist.com'a
gore 2050 itibariyle en poptler
meslekler arasinda dis hijyenisti,
biyoteknoloji saticisi, biyome-
dikal mihendisi gibi meslekler
var. Bu alanlari egitim-6gretim
planina koymaktan vazgectim,
acaba milli egitim uzmanlari hi¢
duydular mi?

Kapitalizmin geldigi bu son
asamada artik tek basina kalkin-
ma ve refahi tartismak anlamli
degil. BatlUn insanlik icin en kiy-
metli olgulardan biri olan zamani
dabir parametre olarak diigiin-
memiz gerekiyor.




#Haberlnside

Veri Merkezi sektorunde
kalite citasi yukseliyor

Zenium Technology Partners Turkiye Ulke Muduri Aslihan Gurescier, veri merkezi
alaninda konsolide bir yaklasimin yaratacagi élcek ekonomisinin kurumlar kadar yurttaslara
da geri donusu olacagini vurguluyor.

Ti]rkiye’de Ust seviye ve sirekli olarak
blylyen BT altyapilarina duyulan
ihtiyac her gecen glin artiyor. Son
yillarda giderek 6nem kazanan ve yaygin-
lasan bulut bilisim hizmetleri de kurumlarin
veri merkezi taleplerini artiriyor. Bélgesel
bir finans merkezi olma yolunda hizlailer-
leyen istanbul ve cevresine veri merkezi
hizmetleri alaninda her gegen giin daha
fazla talebin geldigi ve 6zellikle son kullani-
c1bazinda ciddi hassasiyeti bulunan banka
gibi finansal kuruluslarin birincil ve yedek
veri merkezi gereksinimlerini kargilamak
icin veri merkezi stratejilerini yeniden goéz-
den gecirdikleri bir ddnemden geciyoruz.

Turkiye verimerkezi pazari Brezilya,
Kolombiya ve Arjantin'le beraber diinyada
en hizli biiyllyen bes pazardan biri. Ulke-
mizde glin gectikce sirketler daha kaliteli
ve glvenli veri saklama ihtiyacina cevaben
dis kaynak veri merkezi céztimlerine yone-
liyor. Eskiden sirket araclarini satin alirken
bugtin filo kiralamanin avantajini géren sir-
ketler gibi, bundan sonra kurumlarin bagli
basina bliylik ve karmasik bir sorumluluk
olan veri merkezi tasarimi, insaati ve bakim
isini kendiicinde halletmeye calismak yeri-
ne veri merkeziihtiyaclariicin de dis kaynak
kullanimina gececedi bir déneme giriyoruz.
Bu da “toptan satis veri merkezi" kavrami-
nin Turkiye'de 6nimuzdeki dénemde g6-
recegimiz trendlerin baginda yer alacagina
isaret ediyor.

Bu kavrami Turkiye'ye tanitan sirket
Zenium Technology Partners, sirketlere
kendi baslarina yapabileceklerinden cok
daha kolay ve uzmanlagmis veri merkezi
hizmeti sunan Ggtinci partilerin, 6zellikle
Turkiye gibi gelismekte olan bir tilkede yay-
ginlasmasi gerektigine inaniyor. Zenium
Tiirkiye Ulke Miidiirii Aslihan Giirescier,
toptan satis sektoriini yaratmak Gzere
Turkiye'ye yatirim yapmalarininen dogru
aciklamasinin da burada yattigini séyluyor.
Gurescier, “Zenium, sirketlere son tekno-
loji GriinG altyapiile donatilmig veri merkezi
tesislerinde veri salonlari tahsis eden bir
sirket. Her sirketin ihtiyacina 6zel olarak
gelistirilen bu alanlarin bakim, glivenlik ve
yonetiminin saglanmasi hizmetiniicerenis
anlayisimiz, Buyuk Veri'nin yénetimiyle ilgili

Zenium Technology Partners
Turkiye Ulke Midiiri
Aslhihan Giirescier

cbézimlerden biri olarak gelismis pazarlar-
daoldukga yaygin durumda” diyor.

“Milli Veri Merkezi, kamu
kurumlarinda verimliligi
artiracak”

Veri merkezlerinin yiksek esneklik ve
dirence sahip olmasi; kurumlarinislerini
kesintisiz surdirebilmeleri ve vatandaslara
sunulan hizmetlerin sekteye ugramamasi
acisindan blyiik 6nem tasiyor. Vatandas-
larin yasam kalitesinin, kurumlarinislerinin
ve Ulke ekonomisinin kesintilerden en az
hasarla cikmasiicinise altyapi ve glivenlik
standartlari ylksek veri merkezlerinin
sayisinin artmasi ve kalite citasinin daha da
yukselmesibuiytik &nem tasiyor. Konunun
hassasiyetini bilen Ulastirma, Denizcilik

ve Haberlesme Bakanligi da ulusal bazda

bu siireci baglatmis durumda. Bakanlik yil
basinda, kamu kurumlarinin yiksek stan-
darth bir veri merkezinde sistem altyapila-
rintkonsolide etmesini saglamak amaciyla
kamunun tim verilerinin saklanacagi ve
isteyen kurumlarin verilere bu merkezler
Uzerinden ulasabilecedi Kamu Entegre
Veri Merkezleri'ni kurmaya basladiklarini
duyurdu.

Milli Veri Merkezi Projesi'nin Glkemiz
acisindan cok faydali bir proje oldugunu
vurgulayan Aslihan Gurescier, boyle bir
yatirimin her biri kendi veri merkezini kur-
mus veya kuracak olan kurumlarin ayriayri
harcama yapmasinin éniine gececegini,
yatirimlarda ve operasyonda verimlilik
yaratacagini sdyluyor. Glrescier, “Konso-
lide bir yaklagimin yaratacagi 6lcek ekono-
misinin kurumlar kadar yurttaglara da geri
donisi olacak. Gerek israfin dnlenmesi
ve verimlilik yaratilmasi gerekse sistem
altyapilarinin bir veri merkezi konsolidas-
yon projesiile glincellenerek yenilenmesi,
e-devlet uygulamalarinin gidisatiicin son
derece olumlu. Projelerin hizlandiriimasi
ve gerceklestiriimesinde devlet desteginin
artmasi gerekli” diye konusuyor.

“Ag baglanti cesitliliginin artmasi
ve baglanti licretlerinin diismesi
sart”

Gurescier'e gore Turkiye'de veri mer-
kezlerinin gelisimiicin destek gerektiren
bir diger konu da ag baglanti cesitliliginin
artmasi. “Mevcut telekom operatérlerinin
baglantiticretlerininiyilesmesi gerektigini
kaydeden Guirescier, bunun yolununre-
kabetten gectiginiancak glincel durumda
¢ok daha uygun maliyetlerle global baglan-
tisecenekleri sunan operatdrlerin pazarda
etkin olamadigini anlatiyor. “Bukonuda
devlet destegine, rekabeti artirici diizenle-
melere ihtiyac var. Bir yandan uluslararasi
finans merkezi ve baglanti noktasi olma
yolundailerlerken, farkli telekom saglayi-
cilararekabet sansi vermemek, Dubai'de
bile var olan internet exchange secenegini
yaratmamak, sektérin gelismesinin éniin-
de 6nemlibir engel. Devlet destegiolursa
veri merkezlerinin gelismesiicin de kritik
adimlar atilmis olacak” diyor.

#MuratBayraktar

u konularda hem kamu hem
B de 6zel firmalardaki BT

yoneticileriile yaptigimiz
sohbetlerde, Ulke olarak hala en
onemli riskimizin, kullanicilarin
bilinglendirilmesi ve bilgilendiril-
mesi oldugunu gériiyoruz. Bilgiye
ulasimin son derece kolaylastigi
glinimiz diinyasinda, siber atak-
larin nereden ve nasil gelecegini
6ngérmek nerede ise imkansiz.
Sosyal mihendislik tekniklerin-
den, kandirma ve yanlig yénlen-
dirme odakli ataklara, DDOS gibi
dagitik ataklardan, sifirinci glin
ataklarina kadar binlerce kot
niyetli saldiri tipinden korunmak;
teknoloji ve sureclerden cok daha
once, bilingli ve bilgili kullanicilar
gerektiriyor.

isin glizel yani, Glkemizde buna
yonelik olarak 6nemli bir adim
atilmis durumda. Siber Olaylara
Mudahale Ekiplerinin (SOME); ku-
rulug, gorev ve calismalarinailig-
kin bir teblig yayinlanmasi sebebi
ile kamu kurumlarinin dniimuiizde-
ki ddnemde bu konuda cok daha
aktif olacagini 6ngorebiliriz.

Finans kurumlarinda ise re-
gulasyonlar geregi bu birimler
coktan kurulmus durumda. Bu
sektdrde, Grlin yatirimlarinin
yani sira; BDDK, ISO 27001, PCI
vb. gibi reglilasyonlar sebebi ile
servis / hizmet yatirimlari da s6z
konusu.

2015 yili, siber glivenlik ko-
nusunda, bircok paradigmanin
degistigi bir yil oldu. “De facto”
standart olan SSL gibi glivenlik
protokoliinde bile bulunan agik-
lar, BT sektérimuzin giivendigi
temel varsayimlari temelden
degistirdi.

Ornek olarak son iki yilda tek
basina "CryptoLocker” gibi bir
atak bile, bircok kurumsal fir-
manin siber givenlik yatirimlari
yapmasi sonucunu dogurdu.
Bildigimiz gibi, “CryptoLocker”,
hedef bilgisayardaki dosyalari
6zel bir kriptolama algoritmasi ile
sifreleyen, daha sonra da magdur
kullanicidan, eger dosyalarini geri
almak istiyorsa, bir kac yliz dolar
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6deme yapmasini isteyen bir atak
tipi.

Bana goére, bir kurumun siber
saldirilardan korunmasini sagla-
manin ilk yolu, éncelikle kurum
icindeki teknik birimlerin, saldir-
ganlar ile ayni bilgi ve diistince se-
viyesinde olmasinin saglanmasi.
“Siyah sapkali bir saldirgan” gibi
disiinmeden, saldirganlara karsi
énlem almak imkansiz. isin koti
yani, cogu kurumda, “"konvensi-
yonel” glivenlik drinleri ile gerekli
korunmanin saglandigi dasunul-
mekte.

Sifirinci guin atagi (Zero Day
Attack) dedigimiz, bu tip bir acig
kullanarak calisan siber saldirilari
ise, ancak daha akilli teknolojiler
ile 6nlemek mimkdin. Kétd amach
yazilimlarin davranig sekillerini
analiz ve taklit ederek calisan, bir
sistemin normal davranisindan
daha farkli bir aktivite tesbit ettigi
anda, saldiriihtimalini diglinerek
engelleme yapan yeni nesil gu-

2015: Siber ataklar bize neler ogretti

Son zamanlarda kurumsal firmalari siber guvenlik konularinda sik sik ziyaret etmekteyim.
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venlik Grtnleri bu konuda kurum-
lara ¢6zim olabilir.

Siber glivenlik konusunda her
sirket / sektor icin farkli ve o
kuruma 6zel savunma teknikleri
gelistirilmeli, buna yénelik tek-
noloji, siire¢ ve insan yatirimlari
yapilmali.

Zafiyet taramasi testlerinden,
bilgi glivenligi siirec yoneti-

mi projelerine, reglilasyonlara
uyumluluk ve fark analizi calis-
malarindan Urin ve teknoloji
yatirimlarina kadar, musterile-
rimizin éniinde ¢ok fazla ¢éziim
durmakta. Yapilacak siber gu-
venlik yatiriminin, fayda / maliyet
analizini, kuruma geri déntsiinu
hesaplamadan, yol haritasi ve
yatirim planlanmasi yapilmasi da
son derece yanlis olur. Sanilanin
aksine cok kiiciik teknoloji ve
stirec yatinmlartiile bile, cok ciddi
onlemler alinmasi mamkdan.

Bu konuda devam yazilarinda
gorusmek tzere.
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Yururken mesajlasmak
beynimizidegistiriyor

Bilim insanlarinin yeni kesfi herkesi cok sasirtacak. Beynimiz, yururken mesajlasma

aliskanligimiz nedeniyle yepyeni bir yarime bicimi gelistiriyor.

Teknolojinin hayatlarimiza etkisini
sik sik tartisiyoruz. Cep telefonlari
sayesinde artik evden cikmadan
once randevulagsma aliskanhgimizi terk
ettik, internetin varligi nedeniyle aradi-
gimiz bilgiyi arama motorlarina sorma
aliskanhgi edindik. Sosyal medya, sosyal
hayatimiza yeni dengeler soktu, mobil
cihazlarin gelisimi, calisma hayatimizi
koklinden degistirdi.

Tdm bu degisimlerin cok hizh bir sekil-
de yasandigini da kabul etmek gerekiyor.
insanoglu, binlerce yillik varliginda ya-
samadigi kadar gelisimi son 20-30 sene
icinde ardi ardina yasamak ve bu degi-
simlere hizla adapte olmak zorunda kaldi.

Simdi, Teksas Universitesi'ndeki bilim
insanlari, insan beyninin yeni bir degisim
yasadigini tespit ettiler. Yirime aliskan-
liklarimiz kékiinden degisiyor ve bunun
nedeni de ylrirken telefonumuza bak-
mak, mesaj yazmak/almak veya internet-
te sorf yapmak...

Bilim inanlarinin yaptigi kesfe gore,

eskiden cok daha uzun adimlar atarak ve
hizliyurtyerek ilerlemeye ve bir an 6nce
hedefine varmaya odaklanan insan beyni,
artik kiictik, kiictik, daha yavas ve daha
dikkatli adimlar atarak ylrimeye adapte
oluyor. insan beyni artik, gidecegi yere
bir an énce varmayi degil, dismeden,
sendelemeden, bir yere capmadan gui-
venle yirimeye odaklanmaya basliyor.
Bunun sebebi de insanlarin ellerinde cep
telefonuyla mesajlasarak yuriimeye ca-
lismasi.

Deney sirasinda, 18 ve 50 yas araligin-
daki deneklerden, 6zel olarak hazirlanmig
bir pistte ylriimeleriistenmis. Normal
yasamlari sirasinda, yUriirken cep tele-
fonu kullanan ve mesajlasanlarin, ayni
pisti digerlerine gére daha uzun zamanda
ylradugu fark edilmis.

Arastirmaya gore, insan beyni cep
telefonu kullanarak ylriimeye adapte
oldukca, alistigi standart ytirtiime hiz
duslyor ve elinde telefon olmadiginda
da yine ayni diistk hizda yirimeye goére

planlaniyor. Kisaca sdylemek gerekirse,
cep telefonlari insan neslini yavaslatiyor.

Bu yeni aliskanlik, hayatimiza ilgin¢ bazi
cozlimleri de sokuyor. Avrupa’da bazi
blylk sehirlerin parklarinda veya yogun
caddelerinde, bisiklet yoluna benzer se-
kilde, yuriken mesajlaslasanlar icin 6zel
hatlar cizildi. New York'ta bu aliskanligi
paraya dénlstirmek isteyen girisimciler,
6zel, parlak renkli ceketler giyerek, kala-
balik meydanlarda kimseye carpmadan
yurtyldp mesajlasanlara kiictik bir bahsis
karsihginda “yol agma" hizmeti vermeye
basladilar.

Selfie kavrami nasil yasamin bir parcasi
olduysa, yuriirken mesajlasmak da éyle-
sine inkar edilemez bir gercege dénisti
ve bu aliskanligin artik insan beynini de-
gistirecek kadar ilerleyerek genlerimize
isledigini goériiyoruz. Google Glass gibi,
yurirken mesajlasmayi kolaylastiracak
dijital gozlikler ortaya cikmadan da bu
gelismeyi durdurmak mimkin olmaya-
cak gibi gériintyor.

N
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degerkatiyoruz”

E-ticaret alaninda uzmanlasmis, uzun yillar yurt ici ve uluslararasi e-ticaret projeleri
kurmus, yonetmis ve gelistirmis ekiplerden olusan e-ticaret danismanlik sirketi

WittyCommerce, sosyal sorumluluk projelerine agirlik veriyor.

]

s operasyonlari, strateji, pazarlama
I ve yazilim gelistirme gibi e-ticaretin

cesitli alanlarinda hizmet veren Wit-
tyCommerce, e-ticaret ekosistemini
destekleyen “Site ici Arama” ve “Oneri
Motoru” yazilimlari; “Déntisim” ve
“Icerik Yonetim" sistemleri konularinda
projeler gelistirmekte ve danismanliklar
da saglyor.

WittyCommerce'de, misterilerine re-
kabet ettiklerin pazardaki konumlandir-
malarini degistirecek ¢ézimler sunduk-
larini belirten WittyCommerce Yonetici
Ortagi Cengiz Can, “Pazar analizive
gereksinimlerin belirlenmesinden yazi-
lim ve test asamasina kadar, e-ticaret
projelerinin tim adimlarinda calisiyoruz.
Eger misterimiz basarili olursa bizim de
basariliolacagimizainaniyoruz. Dolayi-
siyla daima, sorunun degil, ¢6zimun bir
parcasiyiz” dedi.

WittyCommerce'i rakiplerinden ayi-
ran en 6nemli 6zelligi e-ticaret alaninda
uzmanlagmig kadrosuyla tam ve kap-
samli bir danismanlik hizmeti sunmasi
olarak nitelendiren Can, “Yani sadece
yazilim tarafini veya sadece is operas-
yonu yénetme tarafini sunmuyor, mis-
terilerimizin e-ticaret konumlanmalarini
bastan asagiyeniden tasarliyoruz. Pazar
analizi ve gereksinim belirleme asama-
larindan implementasyona kadar tim
asamalarda yer aldigimiz icin musterile-
rimize komple bir ¢éziim sunma imkani
sagliyoruz. Bizim girket anlayisimiza
gore problemlerin céziimiinde eniyiyol
yoktur; problemlerin ¢6zimu tecribe,

inang ve optimum yolun bulunmasini
gerektirir. Ustelik miimkiin oldugunca
akilci ve hizl bir sekilde, ekiplerimiz si-
zin mevcut ekibinizle birleserek tek bir
takim olusturur. Biz sirketimizi bu inang
Gzerine oturttuk. Bu anlayis farki ve
uzmanlagmis ekibimizle birlikte pazarda
farklilastigimizi diglnlyoruz” seklinde
gorus belirtti.

Cagimizinternet cagi

Gerek akilli telefonlarin ytkselisi gerek-
se de tablet cihaz kullanimindaki artigla
birlikte mobil bir devrim de gerceklesti-
gini de ifade eden Cengiz Can, bu konu-
daise sunlari sdyledi:

“Dolayisiyla e-ticaretteki yenilikler
ve edilimler incelenirken, mobil devrimi
iyi okumak, muisteriye pek cok kanal-
dan ulasmayi saglayan multi-channel
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WittyCommerce Yonetici
Ortagi Cengiz Can

kavraminin da giderek omni-channel'a
dénustigini gérmek gerekiyor. Om-
ni-channel, 6zltinde farkli kanallar birbir-
lerine bir meta kanal olusturacak sekilde
bagli ve musterinin bir noktadan basla-
didi servise baska bir kanaldan devam
etmesine ve hatta ticlincu bir kanaldan
sonlandirmasina olanak taniniyor. Yani
laptoptan basladiginiz bir islemi, daha
sonramobilden veya cagri merkezi
Uzerinden ve hatta sosyal medya des-
tegiile kesintisiz ve hizli bir bicimde
sonlandirabiliyorsunuz. Tabii bununicin
kullanicinin ilk yaptigi incelemeyi dogru
analiz ederek baglamsal bir ilgi olustura-
bilmek ve daha sonra ayni kullanici farkh
bir cihazla sisteme geldiginde kargisina
ilgili teklifleri getirebilmek, kanallar ara-
sindaki tutarliligi artirabilmek biyuk bir
6nem kazaniyor.”

"Hedef yenilikci projeleri sirdirmek”

WittyCommerce Yonetici Ortagi Cengiz Can, kurumsal ve bireysel alandaki he-

deflerini ise si sekide 6zetledi:

"Kurumsal anlamda hedefimiz, yenilikci teknolojiler ve komple ¢6ziim anlayisiyla
hem bélgesel hem de kiiresel anlamda basarili e-ticaret projelerinin gelismesine
yardimci olmak. E-ticaretin GUlkemizde kat edebilecegi cok dnemli bir yolu oldu-
dguna ve ciddi bir potansiyel tasidigimiza inaniyor, bu baglamda diinyadaki yeni
egilimleri dogru analiz ederek basarili projelere imza atmayi1 amacliyoruz. Witt-
yCommerce olarak e-ticaret ekosistemine 6nemli bir katki saglayacagimizi dii-
stinliyoruz. Bireyselde ise sosyal sorumluluk projeleri benim icin cok 6nemli. Bu
projeler hem basli basina birer deger tasiyor hem de pek cok insanimiz icin yeni
ufuklar acarak tlkemizin gelisimine buyik katki sagliyor. Oniimiizdeki dSnemde
sosyal sorumluluk projelerine daha buyiik destek saglamayi, bu konuda e-ticaret
diinyasinda ciddi geri donusleri olan bir sinerji olusturabilmeyi hedefliyorum.”
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asal BitCoin borsasi kurulyor mu?

Silikon Vadisi'nde teknoloji yatinmcilari olarak taninan Winklevoss ikizleri ABD'de borsa /

finans kurumu kurabilmek icin gerekli yasal basvurulari yaptilar.

enliz Facebook ortada yokken,
H Harvard Universitesi mezunlari

icin bir sosyal ag olan Harvard-
Connection'i kuran ve daha sonra bu agi
ConnectU'ya ceviren, bu sirada ortaya
cikan Facebook'u kendilerini taklit ettigi
gerekcesiyle dava eden ve Zucker-
berg'ten 65 milyon dolar tazminat alan
teknoloji yatirimcilari Winklevoss ikizleri
uzun zamandir pesinde olduklari yasal
BitCoin borsasini kurmak lizere gerekli
adimlari attilar.

ABD'de borsa veya finans kurumlari
kurabilmek icin gerekli yasal bagvurulari
yaparak lisans alan Winklevoss ikizleri
artik bir BitCoin borsasi kurmaya herza-
mankinden daha yakinlar.

BitCoin takas islemlerine ABD'de dev-
let tarafindan pek sicak bakilmiyor zira
BitCoin ve diger dijital para birimlerinin,
internet Gzerinden uyusturucu, silah,
kiralik katil, fuhus arayanlarin kullandigt,
takip edilmesiimkansiz mikemmel bir
sug fonu olusturmak icin kullanildigini
dustnuyorlar ki, haksiz da degiller. Web
Uzerinden bu yasa disi hizmetleri sunan
servislerin hepsi BitCoin ve benzeri dijital
para birimleri Gzerinden 6deme istiyorlar.

Winklevoss ikizleri'nin kurmayi plan-
ladigi BitCoin takas borsasinda ise takas
edilen BitCoin'lerin izlenmesini mimkin
kilacak bir sistemin kurulmasi bekleniyor.
Eger bu yeni sistem mimkun olursa,
dijital para birimi cok daha fazla sayida
yasal e-ticaret islemi icin kolay, pratik,
hizl bir 6deme secenegi olarak devreye

girebilecek. Odemelerini BitCoin veya
benzeri dijital para birimleri Gizerinden
alan gercek veya tuzel kisiler ise elindeki
dijital para birimini gercek paraya cevirip
banka hesaplarina aktarmak istediklerin-
de, Winklevoss Ikizleri'nin borsasina gelip
gercek dolarlarini alabilecekler. Elbette
bu Borsa lizerinden bankalarin ve diger
finans kurumlarinin da hizmet vermesi

mumkin. Béylece banka musterileri,
Winklevoss ikizleri'nin borsasinda he-
sap acmak zorunda kalmadan, BitCoin
ve benzeri dijital para birimlerine dair
varliklarini banka hesaplarinda tutabile-
cekler ve istedikleri anda banka hesaplari
Uzerinde gercek dolara cevirebilecekler.
Kullanici adina borsa islemini banka ve
finans kurumlari yuratebilecek.

Yazilim Testi, is Analizi, Kullanilabilirlik

Yayimlandigi glinden bu yana kisa stirede sektér profesyonellerinin ilgisini cek-
meyi basaran kitap, bilgi teknolojileri projelerinde basarili olmak ya da benzeri
alanlardaki bilgilerini artirmak isteyen herkes icin essiz bir kaynak olma 6zelligi
tasiyor. BT projelerinde basarinin veya basarisizligin tek kaynaginin kodlama ve
kodu gelistiren yaziimcilar olmadiginin vurgulandigi kitapta; yazilim testi, is analizi
ve kullanilabilirlige de cok fazla is diistligii guinliik hayattan érnekler ve dogru is
modelleriyle okuyuculara aktariliyor.

. My YITRAEM

YAZILIMTESTI
iS ANALIZi

KULLANILABILIRLIK BT Projelerinde Onemli Olan Etkinlik ve Verimlilik

Her glin onlarca yeni BT projesinin hayata gecirildigi glinimUizde artik fark yarat-
manin BT projesi yapmaktan daha cok musteriyi dinleyen, anlayan ve ihtiyaclarina

e karsilik verebilen dogru ve kullanimi kolay projeler yapmaktan gectigini séyleyen
w — Koray Yitmen. Dogru projelerin yapilabilmesi icin is analizinin iyi yapilmasi, kullani-
S mi kolay ¢céztiimler icin kullanilabilirlige dikkat edilmesi ve hepsinden 6tesi de bun-
% y 2. lar yapilmasina ragmen projeler canliya ctkmadan énce iyi bir sekilde test edilmesi
:-oF gerektigini kitapta vurguluyor. Ancak bu sayede etkili ve verimli projelerin elde
' 3 edilebilecedi savunuyor.
Rt L :
e - Yazar:L. Koray Yitmen

Yayinci:Seckin ¢ Fiyat:17,75 TL

CEO Gibi Dusinmek

D. A. Benton en tepede bulunan yiizlerce kisiile yaptigi gériismelerden yola ¢cikarak is diinyasin-
da basarili olmanin sirlariniagikliyor. Zirveye ulasmak icin sahip olmaniz gereken yasamsal nitelik-
ler, 6rnekleriile birlikte, bu kitapta aciklaniyor.

Basaril olmak icin:

Kendinizi tanimali ve yaptiginiz katkiyi bilmelisiniz, Sinirlarinizi 6grenmeli ve buna gére davran-
malisiniz, Beklenmedik durumlara karsi hazirlikl olmalisiniz, Daha az plan yapip, daha fazla eylem-
de bulunmalisiniz, Sizin eksiklerinizi tamamlayacak iyi bir ekip ile calismalisiniz, Sorunlara karsi
miicadeleci olmalisiniz.

"“Eger Benton'in kitabini is basladigim zaman okumus olsaydim, merdivenin en Gist basamagdina

Gibi Diisiinmek

ulasmam daha ¢cabuk, daha etkin ve kesinlikle daha eglenceli olurdu.” amemcxsuas o B8 i soen
-Reuben Mark, CEO ve bagkan -Colgate-Palmolive” D.A. Benton
Basariya ulasmak icin izZlenmesi gereken yol haritasi. Benton sizi zirveye tasiyacak yollar acikliyor i 4
-Harvey Mackay- ==

Yazar: D. A. Benton ol

Yayinci: Pegasus ° Fiyat: 9.90 TL

Diinya tepetaklak olmus. Yiikselen piyasalar, yatirnmcilarin gercekte fark ettiklerinden cok
daha 6nemlidir. Gectigimiz birkac on yilicinde Batiy1 yakalamaya baslamislardir. Soguk Sa-

s vas'in bitiminden itibaren daha genis piyasa 6zguirltigi yayiimistir ve onunla birlikte kurumsal
YUKSEI.EH degisiklikler yUkselen piyasalarin daha tiretken, esnek ve direncli hale gelmesine katkida
mm bulunmustur. 2008'den bu yana Batida stregelen finansal kriz yiikselen piyasalarin géreceli
el . yukselisini hizlandirmistir - géreceli ekonomik glicli ve bununla birlikte politik glicii ve bun-

et ~o8 W larin yaninda tasarrufyapan, yatirim yapan ve kredi veren tlkeler olarak finansal gliglerini
arttirmiglardir.

JEROME BOOTH
TEPETAELAL RIR DUNTARA

Tepetaklak Bir Dlinyada Yiikselen Piyasalar: Portféy Dagilimi ve Yatirim Alanlarinda Meydan
Okuyan Algilar finans teorisinin risk kavramini yanlis anladigini ve bu yanlisin zayif yatirim
kararlarialmaya neden oldugunu iddia ediyor. Yiikselen piyasalar geleneksel finans teorisinin

Yazar: Jerome Booth
Yayinci: Scala Yayincilik ¢ Fiyat: 45 TL
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Turk yemeklerinden olusan menu-

sliyle hizmet veren Sans Restaurant
yazin bahcesinde kisinise iki kath kapali
mekaninda hizmet veriyor. Plaza ve is
merkezlerinin yogun olarak konumlandigi
Levent'te iki katli villada hizmet veren
mekan, hem 6glen hem de aksam degisik
mendileriyle sizleri misafir ediyor. Uzun
yillardir hizmet veren mekanin dekoras-
yonunda 1995'te ufak tefek degisiklikler
yapilmis ancak ménulerine sadik kalmig-
lar. En az 15 gesit yemek cesidi bulunmak-
ta, bunlar arasinda; Sans filet, Sans keba-
b1, dana kaburga, Robespierre.

Levent civarinda acilan ilk yemek
mekani olmanin avantajini cok iyi deger-
lendirerek sayisiz misafire kapilariagcmis
mekanda, cok 6nemlianlagsmalara ve go-
rismelereimza atilmis.

iyi servis, iyi yemek iyi bir hizmetle
karsilagmak isteyen tiim yéneticiler bu
mekani tercih ediyor. Mekaniniglet-
mecisi Microsoft, Eczacibagsi gibi blyulk
sirketlerin dnemli anlagsmalariniburada
yaptigina dikkat cekiyor. Zamanimizda
bilgiye hizliulasmak, icin her aninternete
ihtiyacimiz var kugkusuz. Ozellikle gelen
maillerin okunmasi, ve cevaplanmasi

1 992'den bu yana Akdeniz mutfagi ve
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is hayatimizda dnemli bir yer aliyor. Bu
konuda mekan isimizi kolaylastiriyor ve
sinirsiz WiFi hizmeti sunuyor. Mekan 150
kisi, bahce 120 oturma kapasitesinde.
Ayricarestaurantin st katindakilounge
atmosferindekibarda; 'happy hours’, 6zel
toplanti ve davetler icin kullaniminiza acik.
Tum s toplantilarinizicin 6glen ve aksam
tercih edebileceginiz mekanlar arasinda
eniddialisi SANS, is toplantilarinizda size
blytik bir sans getirmeye hazir.

Fransiz tarzidekorasyonunuilk on sene
ile birlikte geride birakan SANS restaurant
su an daha modern ve minimalist cizgilere
sahip. Bu glizel ambiyansta yemegini-
ze bir kadeh sarap eslik etsinisterseniz
burada size oldukca kapsamli bir sarap
mentisi sunuluyor. Kidemli sef Ali Usta-
nin (Ali Ekber Sarigil) basinda bulundugu
mutfaktan cikan lezzetlerin yaninda keyfi
yudumlayabilirsiniz. Mekanda belki de sizi
ve misafirlerinizi sasirtacak en degisik
sey, mekanin maskotu olan; Papagan. Gur
sesiyle dnce sizi korkutabilir sonra gilim-
setebilir.

Rezervasyon icin;

Haci Adil Cad. Palmiye Sokak No:1
Levent/ISTANBUL

(212) 28038 38
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Turkiye'nin en gelismis merkeziicin
geri sayim basladi

Ulkemizin lider IT sirketlerinden NGN, istanbul Tuzla'da yapilandirdigji veri merkezi "Star of
Bosphorus” icin geri sayima basladi.

ectigimiz yil ytizde 100'(in tizerin-
G de bir blylime gerceklestirerek,

Bilisim 500 aragtirmasi sonucla-
rina goére “Son 3 yilda eniyi performans
gosteren bilisim sirketleri” listesine giren
NGN, catisialtinda bulundugu Rusya'nin
dev bilisim sirketi CROC’un “verimerke-
zi" deneyim ve bilgi birikimini Turkiye'ye
getirmeye hazirlaniyor. istanbul Tuzla'da
insaatina baglanan Star of Bosphorus,
Turkiye'nin bilisim sektériinde “en”leri
arasinda dayerinialacak. 2016 yilinin
basinda kapilariniis ortaklarinaagmaya
hazirlanan merkez, yalnizca kolokasyon
hizmeti sunmakla sinirli kalmayarak,
danismanlik, uygulama yénetimi, olaga-
nistl durum, teknik destek, bulut bilisim
hizmetlerive yénetilen servisler gibi genis
bir yelpazede hizmet sunacak.

Star of Bosphorus Veri merkezinin 6zel-
likleri benzerleriarasindan kolayca siyril-
masini saglayacak gibi gérinuyor. Turki-
ye'nin en glvenli, ‘operatér bagimsiz’ ve
Tier lll tasarim ve tesis sertifikasina sahip
veri merkezi olacak olan Star of Bospho-
rus, 16 MW toplam glicui ile yaklasik 24 bin
metrekare kapali alanda konumlanacak ve
2 binin Gzerinde standart kabinetin isleti-
mi gerceklestirecek.

Yiiksek deprem performansl
yapisal sistem

Deprem riskini azaltmaya yonelik olarak
tasarlanmis merkez, tilkenin en yliksek
derecede - uluslararasi standartlarda,
cok yiksek depremlerden sonra ope-
rasyonel suirekliligi saglayan ileri sismik
taban izolasyonu yapi teknolojisi-fiziksel
korumali sunucu ve donanim barindir-
ma 6zelligiyle, glivenligi de maksimuma
cikarmayi hedefliyor. Merkezde, istan-
bul’'un bulundugu deprem kusadi gercegi
dogrultusunda, bu tlrde bir yatirrmin
vazgecilmez faktori olan sismik izo-
lasyon; analiz, dizayn ve insa stirecleri

ile veri merkezinin misterilerine vaadi
olan ve uluslararasiisletme kalitesinin
cok énemli bir parcasi olan operasyonel
surekliligi de eksiksiz bir sekilde sagla-
nacak.

Yerlidanigsmanlar ve uluslararasi de-
netim firmalarinin ortak calismasiile
gerceklestirilecek sismik izolasyonda,
lokasyonun analiz edilmig sismik verileri
dogrultusunda 6zgtin bir dizaynile tim
insaat alanini kapsayacak sekilde gercek-
lestirilecek sismikizolatorli temel yapi-
siyla tesis, bu konuda ilkemizdeki sayili
yapilardan biri olacak.

Uctan uca hizmet

Bu yil sektoérde 10'uncu yilini kutlayan
hazirlanan NGN, ciddi bir blyime ivmesi
kazanmis durumda... Sirket, 2005 yilindan
bu yana sektére sundugu teknoloji ve
¢ozlimlere yenilikci paketler ekliyor. Te-
lekom, finans, kamu, perakende ve enerji
basta olmak tizere bircok farkli sektérden
sirkete “uctanuca” hizmet veren NGN'in
bu yilki odaginda bulut bilisim ve blyiik
veriilk siralarda yer aliyor.

NGN'in bulut bilisim ¢dztimlerine odak-
lanmasinin sebebiise cok agik... Gliniimiiz-
de bilisim hizmetleri pazarinadamgasini
vuran konularin basinda gelen bulut bili-
simde, hic olmadigi kadar hizli biiytyen veri
trafigiyle adeta bir patlama yasaniyor. IDC
vediger arastirma sirketlerinin veri paza-
riylailgili tahmin ve rakamlari da, 6zellikle bu
yil bulut bilisim pazarinin hizla bayiudagini
gosteriyor. Ozellikle CROC'un veri merkezi
deneyimiile bulut bilisim ¢ézim ve paketle-
rini Turkiye'de pazara sunmaya hazirlanan
NGN, cloud konusunda CROC tarafindan
2000'liyillarin ortasindan itibaren gelisti-
rilmis ve 6 yildir pazarda olan, kolay yéneti-
lebilir ve gelistirilebilir Virtual Data Center
hizmetleriile Hybrid Cloud'un en zor ve
zahmetli konularinikolayca adresleyebiliyor.
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Atos Turkiye'ye yeni CEO

Atos Turkiye Icra Kurulu Baskani Ahmet Dogan oldu.

iemens ve Atos catisi
S altinda 25 yildir basa-

riylagorevyapanve
Siemens T Céziimlerive

Hizmetleriile Atos Origin
organizasyonlarinin birles-

Atos Turkiye CEO'lugunu
ytriten Orhan Akbulut,
gorevini Ahmet Dogan'a devretti.
Orhan Akbulut, Siemens'te 1990
yilinda calismaya baslayip Siemens
IT Coézlimleri ve Hizmetleriile Atos
Origin organizasyonlarinin “Atos”
adi altinda birlesmesinin ardindan,
Atos Turkiye'ninilk CEO’'su olarak
sirketin buyimesinde 6nemli bir
rol Gstlenmisti. Akbulut'tan gorevi
devralan Ahmet Dogan da uzunyil-
lardir Atos Global'de 6nemliyéne-
tim kademelerinde gérev yapiyor.
University of Siegen'da Ekonomi
egitimi almis olan Ahmet Dogan,
calisma hayatiboyunca EDS, HP,
gibi IT sirketlerinde danismanlik,
operasyon ve satig alanlarinda

E2 N1
=N '
-
tigi 2011 yiindan buyana -

v

ve uluslararasiyénetim
fonksiyonlarinda gérev
aldi. 2010 yilinda SIS GmbH
blinyesinde Head of Sa-
les Performance Office
(Satig Performans Ofisi
Baskanligi) gérevine gel-
di, ardindan Atos Global
SSE - Head of Opera-
tional Excellence (Operasyonel
Mikemmellik Bagkanligi) gorevini
yuratti. Aynizamanda 2014 yil
ikinci yarisinda Atos MRT yapisinin
kurulmasinda da aktifrol aldi, MRT
Strateji ve Operasyonlari Bagkanli-
giniyaritta.

Musteri odakli calisma gelenegi-
ne sahip ve satis stratejileri konu-
sundauzman olan Dogan, Atos'un
global vizyonu cercevesinde Atos
Turkiye'ninkarli bliytimesiadina
calisacagini dile getirdi.

1972 Almanya dogumlu olan
Ahmet Dogan 2 cocuk sahibidir.
Dogan, Almanca, ingilizce ve Fran-
sizca biliyor.

GittiGidiyor'un yeni
genel midiuri Oget Kantarci

GittiGidiyor Genel M-

durligi gérevini sektérin
deneyimliismi Oget Kantarci
yuritmeye basladi. Uzun yillardir
e-ticaret sektoériinde yoneticilik
yapmis Kantarci, 2014 yilindan
bu yana GittiGidiyor'da Ticari
Direktér olarak gérevini strdu-
riyordu.

Lise egitimini Kog Lisesi'nde
tamamlayan Oget Kantarci, 1999
yilinda Kog Universitesi'nden me-
zun oldu. Peugeot Kurumsal Satis
departmaninda calisma hayatina
baslayan Kantarci, ardindan Turk-
cell Kurumsal Satig Midiiri oldu
ve ayni bolimde Satis Direktora
unvanini alarak kariyerine devam
etti. Estoreile basladigi e-ticaret
kariyerine 2009 yilinda Alman
Perakende ve e-ticaret devi Otto
Group'un Genel Mudir Yardimcisi
olarak devam etti.

Yenigérevinden duydugu
heyecani belirten Kantarci; "Git-

1 Agustos 2015'ten itibaren

tiGidiyor, 15 yildir is modeliyle
Turkiye'de hem sektérithem de
ekonomiyi destekleyen bir eko-
sistem konumundadir. Bagarisi
hem llkemizde hem de dlinyada
tescillenmis, lilke geneli e-tica-
ret kategorisinde Turkiye'nin en
cok tercih ettigi bu sirketin en
Ust dlizey yéneticiligine ataniyor
olmak benim icin bir gurur kay-
nagidir” diye konustu.

2014 Ocak ayindan bu yana
GittiGidiyor Genel Mudurla-
gu’'na yiraten Gilfem Toygar ise
eBay'in en buyuk organizasyon-
larindan biri olan eBay Almanya
operasyonlarinin bagina getirildi.

33 milyon aylik ziyaret orta-
lamasina ve 12 milyonu agkin
Uyeye sahip GittiGidiyor, bu yil
Tarkiye'nin “Enlyiisverenleri”,
eBay ise her yil oldugu gibibu yil
da "Avrupa'nin Gok Uluslu En iyi
isverenleri” listesine de girerek
basari grafigini yikseltmeye
devam ediyor.

Wdddddi

Etiya'da bayrak degisimi

¢muhendis arkadas
tarafindan 2004
yilindakurulanve

bugtin Tirkiye'ninen
blyik kurumsal yaziim
sagdlayicilarindan birine
donusen Etiya'da bayrak
degisimi yagsaniyor. Turki-
ye'de ve yurtdisindaelde
ettigi referanslarla ve yap-
tigiyatinmlarla 2023'te
tim diinyada taninan bir
marka olmayi hedefleyen
sirkette, AliDurmus'tan
bosalan CEO'luk gorevini
Sirket Kurucu Ortaklarin-
dan Aslan Dogan Ustle-
niyor. Durmus, sirketteki
gérevine icra Kurulu Uyesi
olarak devam edecek.
Yeni CEO Aslan Dogan,
“Her yolculukta oldugu
gibi, direksiyonu paylas-
mak, hem hizkazanmak
hem de tazelenmek
acisindan cok 6nemli”

yorumlariniyaparken; gé-
revidevreden Ali Durmus,
"Hizladegisen ve gelisen
teknoloji diinyasinda,
slireci dogru yénetmek;
birlikte yol alirken, yeni-
lenmek cok 6nem tasiyor”
diyor.

Tamamen

yerli Uretim

Tamamen yerli Gretime
dayanan Etiya'ninbasar
hikayesi, Turkiye'de tekno-
loji sektdriintin gelisimine
ornek olusturacak nitelik-
te. 500'G askin miihendis
kadrosuile Turkiye'ninen
o6nemliyazilim firmalarin-
danbirine dénlsen Etiya,
musterilerine diinya stan-
dartlarindayerli céztimler
sunarak, Turkiye'nin
bilisim teknolojilerinde
disabagimliligini ortadan
kaldirmayi hedefliyor.

#MelihCelik

cok calisilsa da buyuk bir mu-

amma. Ancak, sahip oldugu
gizemler bir bir ortadan kaldi-
riliyor. Beynimizin hangi béli-
munin ne tirislevleri oldugu,
bunlar arasindailetisimin nasil
saglandigi ve cok daha fazlasi
hakkinda artik bilgi sahibiyiz.

Bununla birlikte, yakin ge-
lecek bize yeni bir dlinyanin
kapilarinida agmaya hazirlani-
yor: internete dogrudan bag-
lanabilen bir beyin! Filmlerde
gordigumiiz, kafamizin tst
kismina yerlestirilmis cesit
cesit elektrodlarla erisim sag-
lamaya calisan ya da calisilan
bir beyinden bahsetmiyorum.
Dogrudan, kii¢lik bir siringaya
enjekte edilmis nanobotlar ara-
cihgryla beynimizin kapasitesini
ylkselten bir teknoloji bu.

Bu yaklasimi destekleyen
biliminsanlarinin ve uzmanlarin
sayist hizla artmakta. Orne-
gin Ray Wurzeil, Mart 2014'te
TED Konferansi'nda yaptigi
bir konugsmayitamamen buna
ayirmis durumda. Beynin nasil
isledigine dair onyillardir cali-
san ve halen Google'iIn miihen-
dislik biriminin basinda bulunan
Wurzeil, yakin gelecegi “hibrit
diisiinme” dénemi olarak ifade
ediyor. Wurzeil'in tanimi su
sekilde:

“Soyleyecek akillica bir seyler
dlistineyim. Sadece Ug¢ sani-
yem var. Neokorteksimdeki
300 milyon modul bununigin
yeterli olmayacak. Bir milyar
daha fazlasinaihtiyacimvar.
Buna bulutta ulasabilecegim. O
zaman diiginmemiz biyolojik
ve biyolojik olmayan hibrit bir

I nsan beyni tizerinde ne kadar

distinme olacak, ancak biyolo-
jik olmayan kismibenim artan
geridénugsler yasama tabi ola-
cak. Katlanarak artacak sekilde
blylyecek.”

Benzer bir nanobot - kan
dolasimi - beyin ticlemesini dile
getiren bir bagkaisimse 30 yil
onceden dokunmatik ekran
dahil bugliniin teknolojilerini
dogru bilen Nicholas Negro-
ponte. internetin kuruculari
arasinda gosterilenisim, ayni
konferansta bunun nasil ger-
ceklesecegine dair detaylar
paylasmisti. Bu yazdiklarimin
gerceklesebileceginin bir diger
kanitiise “telepatik internet”

W @filtrekahve [ melih.celik@techinside.com

Beynimizin buluta erismesine cok azkaldi

gittiginiz bir binada ¢ikan yan-
ginin ortasindayken, binanin
planlarina erigip disariya ¢ikan
enkisa yolu 6grenmek haya-
tinizi kurtarabilir. Veya 6zenle
hazirlandiginiz bir konugsmada
sOyleyeceklerinizi unutmaniz
ya da o anemin olamadiginiz bir
bilgiyi séylemeden énce dog-
rulamaniz da mimkdin. Tabii
bunlara gezdiginiz sehre ait
tim turistik bilgilere cihaz ge-
rektirmeksizin anlik erisimiya
da Alzheimer gibi hafiza kaybiy-
labirlikte anilan bir hastaligin
tedavisini de ekleyebiliriz.

ikinci senaryo ise kétiimser-
ler. Bu tip bir yeniligin gelmesini

Beynimiz simdilik bir kapal kutu. Ama
yakin gelecekte internete dogrudan erisip
etkilesim kurabilen bir organa déntisecek...

calismalari. Simdilik bir iki basa-
rilldeneme diginda hayatimiza
girmeyen telepatik internet,
birbirinden binlerce kilometre
uzakta olaninsanlarin, internet
Uzerinden birbirlerinin beynine
mesaj gonderebilmesiniifade
ediyor. Cok mu ucuk geldi? O
zaman bu kavramin okullarda
zorunlu dersler arasina girme-
sinin beklendigini eklemeliyim.

Beynimiziinternete
acmak neler getirecek?
Burada iki senaryo var. ilkinden
yaniiyimser olandan bagla-
yalim. intiyac duydugumuz
hemen her bilgiye neredeyse
aninda erisebilmenin saglaya-
cagi faydalar. Orneginilk kez

istemeyenlerin éne stirdugu
sebepler arasinda elbette
beynimizin hack’lenmesi, ira-
demizi kontrol edemememiz
ve bundan kaynaklanabilecek
ekonomik ya da adli sorunlarin
ortaya cikmasini distinebiliriz.
Yani daha Hollywood'vari bir
tanimla, "bagkalarinin kontro-
linde olan robotlara” dénise-
biliriz. MUmkiin mi? Evet, ama
nasil bilgisayarlarimiza DDoS
vb. saldirilarda kullanilmamasi,
virlis bulagsmamasiicin gi-
venlik yazilimlari yikliyorsak
beynimizi de bu tip bir glivenlik
onlemiyle koruyabiliriz, hatta
bu isi beynimiz dogrudan riskli
bdlgelere erisimi durdurarak da
engelleyebilir. Ancak bu sefer

de fel¢ dahil ciddi hastaliklarin
ortaya cikma ihtimali var. Bunu
simdilik bilemiyoruz, en azin-
dan beynimizleilgili bildikleri-
miz net bir yanit verebilmekicin
yeterli degil. Hollywood de-
misken yapay zeka, internet ve
beyin t¢lUsunl biraraya getiren
Transcendence filminden de
bahsetmek gerek. 2014 yapimi
filmde Johnny Depp'in canlan-
dirdidi Dr. Will Caster karakteri
bu bilesimin etkilerini glizel bir
sekilde yorumluyordu. Olmek
Uzere olan bir yapay zeka uz-
maniolan Dr. Caster'in beyni,
yapay zekaya hayat veren bir
sUper bilgisayarla birlestiriliyor
ve Caster, internete eristigi
andan itibaren neredeyse tim
diinyayi kontrol edebiliyordu.
Eger bu konularaiilgi duyuyor-
saniz izlemenizi dneririm.

lyi, kéti, teknolojik
Yukaridaki sorularinyanitlari
henliz net olarak verilemese
de ortak géris, 2030'dan iti-
baren bu déneminyasanacagi.
Nanobotlar, daha uzunyasam
slireleri, daha fazla teknolojik
cihazla butiinlesmemiz, daha
fazla erisimicin cok fazla bek-
lemek gerekmeyecek. Burada
sormamiz gereken asil soru
belkide su:

Iyi ve kétiiy ayirt edeme-
yen makineler ve yapay zeka,
insan beyniyle birlestiginde ya
da etkilesim sagladigindaiyi
ve kétl, dogru ve yanlis nasil
tanimlanacak? Eger sizinyada
cocuklarinizin kariyer planlari-
nizda hukuk varsa, hukugun bu
teknolojik dalinda uzmanlasa-
bilir...



Buyumenin kacinilmaz sonucu: ERP

ERP, yani kurumsal kaynak planlamasi, buyuyen sirketlerin eninde sonunda uygulamak zorunda kalacaklari bir
proje... ERP projelerini her sirket icin 6zel olarak tasarlanmis, 6zel terzi elinden ¢cikmis bir kiyafet gibi dustnebiliriz.
Sirketteki tum calisanlarin ayni dilden konustugu, tim trtnlerin, hizmetlerin, raporlamalarin, belgelendirmelerin

standardize edildigi ERP projeleri, sirket icindeki is yukunu dusurdigu gibi musterilerin de memnuniyetini artiryor
ve bir sirketin varliginikorumasini kolaylastiriyor. Bu ay dosya konumuzda inceledigimiz ERP'nin yaninda E-ticaret,

dijital para, mobil teknoloji haberleri gibi gelismelerive dnemlikdse yazilarini da dergimizde okuyabileceksiniz.

Kapak Konusu: ERP

Kurumsal kaynak planlamasi projeleri uzun ve zorlu
bir siirec gerektiriyor. Islerini biiytten bir firmanin,
bUyuyen operasyonlarini kontrol altinda tutmak ve
sirketin yonetimini saglikli sirdurebiimek icin ERP,

yani kurumsal kaynak planlamasina mutlaka ihtiyaci

olacak. Dosya konumuzda bu zorlu surecten gecerek
kendi ERP projelerini hayata gecirmis sirketlerin

deneyimlerini ve gdzlemlerini mercek altina aldik.

Rapor
Bilisim 500 aragtirmasi
sonuclandi

Tarkiye'nin en buyuk ilk 500 bilisim sirketinin
aciklandigi “Bilisim 500 Téreni”, 23 Temmuz 2015'te,
Radisson Blu Hotel'de gerceklestirildi. Sirketlerin net

satis gelirlerine gore siralandiklar
Bilisim 500'de ilk 10'da yer alan sirketler sirasiyla;
Turk Telekom, Turkcell, Vodafone, Teknosa, Gen-pa,
Indeks Bilgisayar, KVK, Brightstar, Penta ve Hewlett-
Packard oldu.

Yasal BitCoin
borsasi kuruluyor mu?

Silikon Vadisi'nde teknoloji yatirimcilari olarak taninan
Winklevoss Ikizleri ABD'de borsa /
finans kurumu kurabilmek icin gerekli yasal basvurulari
yaptilar. ABD'de borsa veya finans kurumlari
kurabilmek icin gerekli yasal basvurulari yaparak
lisans alan Winklevoss Ikizleri artik bir BitCoin borsasi
kurmaya herzamankinden daha yakinlar.

Kose Yazilari

Murat Albayrak, Eylul sayimizda kose yazisinda: "Bilgiye
ulasimin son derece kolaylastigi guinimuz dinyasinda,
siber ataklarin nereden ve nasil gelecegini d5ngdrmek
nerede iseimkansiz,” diyerek siber guvenligin ne kadar
buyUk risk altinda oldugunu anlatiyor.

Ahmet Ustaise kdse yazisina sdyle basliyor: “Fikirlerin
kaynagi nedir? Kelimeler demisti bir blyuguim;
-insan bildigi kelime hazinesi kadar fikir Gretebilir ve
dusutnceleriyle bu fikirleri sekillendirebilir-"

Melih Celik ise beynimizin buluta erismesine az kaldigini
vrugulayarak suifadeleri kullaniyor: “Beynimiz simdilik
bir kapall kutu. Ama yakin gelecekte internete dogrudan
erisip etkilesim kurabilen bir organa dénusecek...”

Haberlerden derlemeler

Sage Summit 2015'e dinyanin dort bir yanindan
gelen 8 binin Uzerinde ziyaretcikatildi. Sage Summit
2015, 40'in Uzerinde Ulkeden katiimcinin yer aldigi cok
blyuk bir global konferans olarak kayitlara gecti.

Dunyada faaliyete gectigi yillarda kisisel bilgisayarlarin
hayatimiza girmesiyle birlikte &ne cikan bilgisayar
destekli teknik cizim ihtiyacina AutoCAD isimli
yazilimiyla yanit veren Autodesk, yerel faaliyetlerini de
hizla artiriyor.

Sirketlerin Urunleri hakkindaki Instagram begenilerini
veya Facebook sayfalarindaki “Like" sayisinimagaza
vitrinlerine koymasina imkan veren Fransiz girisimi
Smiirl KOBI'lerin biyik ilgisini topluyor.

techinside.com

Haberi her yerde bulabilirsiniz.
Sizinicin ifade ettigi degeri burada bulacaksiniz.
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Farkli bir

pencereden

bakmaya hazir
misiniz?

Cok yakinda Deloitte ve Trend Micro igbirligi ile Techinside sayfalarinda!
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